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Innledning

Kjare lerere og kursledere!

Denne boken inneholder gvelser for arbeid om menneskerettigheter med elever pa videre-
géende trinnet og voksne. Det er mange forskjellige temaomrader som blir dekket, men
hovedvekten ligger pa videreutviklingen av deltakernes bevissthet, kunnskaper og ferdig-
heter i forhold til verdier som gjensidig respekt, solidaritet og ikke minst deres eget men-
neskeverd og egne rettigheter.

@velsene omfatter et bredt spekter av metoder, med sterkt fokus pa interaktiv leering, og
er forsgkt tilpasset rammebetingelsene i en vanlig norsk skole. Tidsrammen for de for-
skjellige aktivitetene strekker seg fra 30 minutter til opplegg som deltakerne skal arbeide
med over flere uker. I denne sammenheng er betegnelsen ”’prosjekt” blitt brukt til &
beskrive oppgaver som skal lgses selvstendig av deltakerne utenfor de vanlige undervis-
ningstimene. I noen tilfeller vil opplegget ikke tilsvare et "prosjekt” i skoleverkets offisi-
elle sprakbruk, men vil kunne brukes som et godt grunnlag for dette.

Hver gvelse i denne boken innledes av en kort oversikt over:

Tema: Temaomradene gvelsen bergrer

Mal: Hva gvelsen skal oppna

Malgruppe: Informerer om hvem gvelsen er best egnet for, og om kunnskaper/erfaringer
deltakerne allerede burde ha for & kunne gjennomfgre den. De fleste gvelsene vil i
utgangspunktet kunne brukes bade for ungdommer og voksne, eventuelt med noe tilpas-
sing til deltakernes erfaringsniva

Metode: Undervisningsteknikken som hovedsaklig blir brukt (f.eks. gruppediskusjon, rol-
lespill, medieanalyse, osv.)

Tid: I praksis vil tiden man trenger for gvelsen vaere avhengig av mange faktorer, fgrst og
fremst deltakernes modenhet, iver og dagsform. Ofte vil det ogsa vaere mulig a styre tids-
bruken gjennom 4 tillate mer eller mindre diskusjon

Hjelpemidler: Spesielle hjelpemidler, kopioriginaler osv. man vil trenge for gvelsen

De fleste gvelsene inneholder forslag til Videre arbeid, dvs. idéer for hvordan man kan
bygge videre pa gvelsen. Noen ganger finnes det ogsa Alternativer for a variere aktivite-
ten, tilpasse den til en annen aldersgruppe, eller utvide den til et stgrre prosjekt.

Noen av de brukte teknikkene (som f.eks. rollespill, forumteater, impulsrunde, osv.) er
beskrevet nermere i Skritt for skritt 1: Innfpring og praktiske hjelpemidler, der det ogsa
er oppfart en rekke kilder for nermere informasjon. I denne boken finnes det ogsa en kopi-
original for FNs Verdenserklering om. Kopioriginaler pa nynorsk, flere internasjonale
menneskerettighetsdokumenter og alle tekster til ’Skritt for skritt” er dessuten lagt ut pa
Al Norges internettside, www.amnesty.no

For gvelser pa engelsk, fransk, tysk, spansk eller russisk
og annen informasjon ta kontakt med:

Amnesty International Norge, postboks 702 sentrum, 0106 Oslo, tIf. 22 40 22 00,
e-post: learn.your.rights@amnesty.no

Lykke til med mange spennende undervisningstimer om menneskerettighetene!
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Et menneskerettighetstre

Tema: Hva er menneskerettigheter?

Mal: Deltakerne blir motivert til & tenke pa og diskutere hva menneskerettigheter egentlig
er. Gjennom & lage sine egne lister over grunnleggende rettigheter, legger deltakerne merke
til at dette temaet bergrer dem selv og at de allerede har gjort seg sine egne erfaringer med
dem.

Malgruppe: ungdommer og voksne med en viss beredskap til kreativt arbeid; gvelsen fun-
ker best med personer som har ikke enna befattet seg n@rmere med temaet menneskeret-
tigheter

Metode: Gruppearbeid

Tid: 1 time for innledning og gruppearbeid, 1 time for presentasjon og diskusjon
Hjelpemidler: Store ark, A1 eller stgrre (ett ark per gruppe, pluss noen reserver); markgrer
eller penner, helst i forskjellige farger; plass til a henge opp arkene slik at alle kan se pa dem.

Aktiviteten begynner med en kort samtale om menneskerettigheter. Lederen og deltakere
finner fram til en enkel definisjon pa begrepet menneskerettigheter; f.eks.: "rettigheter alle
mennesker i hele verden har, uansett kjgnn, alder, kulturell bakgrunn, det politiske systemet
eller den gkonomiske situasjonen de lever i". Det burde unngés, sa godt som mulig, & nevne
eksempler pa enkelte menneskerettigheter. Eksemplene skal deltakerne selv komme pa selv
i gruppearbeid.

Deltakerne deles inn i grupper pa fire til seks personer. Hver gruppe skal na lage sin egen
menneskerettighetskatalog, dvs. en liste over de rettighetene de selv fgler er grunnleggende
for alle mennesker. Pé et stort ark skal de né tegne et tre og skrive en menneskerett de har
kommet pa ved hver gren.

Niar alle gruppene er ferdig skal de forskjellige menneskerettighetstraerne presenteres: Ett ark
om gangen blir hengt opp og én (eller flere) i gruppen forklarer tankene bak det. Resten av
gruppen kan stille spgrsmal, men innholdet skal ikke kritiseres enna (s@rlig ikke av lederen).

Etter at alle grupper har presentert treerne sine, finnes det forskjellige muligheter for videre
arbeid. Lederen kan sammenligne treerne og papeke forskjeller eller likheter. Det er mulig a
ga rett inn i en diskusjon om enkelte temaer, f.eks. om noe som viser seg a vare kontrover-
sielt. Symbolet med treet kan ogsa brukes som grunnlag for en mer generell diskusjon om
menneskerettighetsidéen. I mange tilfeller vil noen traers stamme og rgtter vere ekstra pyn-
tet med symboler for frihet, lykke, fred, osv. Dette danner et fint grunnlag for & diskutere
betingelser for & virkeliggjgre menneskerettighetene. Hvis deltakerne ikke har gjort bruk av
dem selv, kan lederen stille spgrsmal til stamme og rgtter: "Hvilke grunnleggende ideer eller
prinsipper kunne skrives i stammen? Hva kan skje med rgttene som vil fa treet til a ratne?
Hva trenger rgttene slik at treet blomstrer?" (f.eks. likhet, respekt for andres menneskeverd,
ansvar av alle for alle)

Denne gvelsen féar deltakerne til & forsta at menneskerettigheter er noe som bergrer dem per-
sonlig. Samtidig mé de ogsa tenke i et internasjonalt perspektiv og skille mellom individu-
elle interesser og universelle menneskerettigheter. I de fleste tilfellene vil deltakerne selv
komme pa mange, kanskje de fleste, menneskerettighetene. Ved & ha oppdaget dem selv, vil
deltakerne huske disse idéene mye bedre enn hvis de bare hadde hgrt eller lest dem. @velsen
gir ogsa lederen et godt inntrykk av nivéet pa deltakernes kunnskaper, hvilke holdninger del-
takerne har og hvilke temaer de er spesielt opptatt av.

Oppgaven med & tegne et tre motiverer til kreativitet og er mye morsommere enn bare  lage
en liste. Hvis gruppen arbeider videre med menneskerettigheter, kan treerne bli hengende pa
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veggen som paminnelse og referanse.

OBS:

Gruppene skal fgrst diskutere og lage en liste over de menneskerettighetene de vil "henge"
pa treet og tegne treet etterpa. Ellers vil de fleste begynne med a tegne treet, og formen pa
treet vil bestemme hvor mange rettigheter som skrives opp.

Deltakernes idéer bgr ikke kritiseres av lederen. Meningen med denne gvelsen er at delta-
kerne definerer menneskerettighetene som de selv oppfatter og opplever dem. Mélet er
ikke at de kommer pa akkurat de samme rettighetene som er nedfelt i folkeretten.

I de fleste tilfellene vil listene over rettigheter som gruppene produserer, vere ganske like.
Derfor burde det ikke vare mer enn fire eller fem grupper.

Deltakerne skal helst ikke oppfordres til a skrive noe i stammen eller rgttene. Det er mye
morsommere nar de kommer pa det selv.

Ved a legge frem penner i forskjellige farger, motiveres deltakerne til stgrre kreativitet.
For a forhindre endelgse filosofiske diskusjoner i gruppene anbefales det a fastsette en
tidsgrense (f.eks. 30 minutter).

Videre arbeid:
Etter at deltakerne har gjort seg sine egne tanker om hva menneskerettigheter er, blir grup-
pen kjent med FNs Verdenserklering om menneskerettighetene.

Alternativ:

Hvis det er vanskelig & motivere deltakerne til kreativitet, kan gruppene fa som oppgave
bare a lage en liste over menneskerettigheter. Gruppene skal ikke bare samle rettighetene
de kommer pa, men ogsa ordne dem etter kriterier de selv bestemmer.

NB. Tradisjonelt deles menneskerettigheter inn i sivile, politiske, gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter, men det kan ogsa tenkes andre inndelinger.
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Menneskerettighetsbokser

Tema: Hva er menneskerettigheter?

Mal: I interaksjon med andre finner deltakerne ut at de allerede har gjort egne erfaringer
med menneskerettigheter. Lederen far et inntrykk av deltakernes kunnskapsniva.
Malgruppe: Ungdommer og voksne. @velsen egner seg best i begynnelsen av arbeidet
med menneskerettighetene, men kan ogsa tilrettelegges som fordypning, etter at deltaker-
ne allerede har lert en del om temaet.

Metode: Deltakerne gar rundt og spgr andre

Tid: 25 min. for praktisk gvelse pluss tid for samtale som kan varieres etter gnske
Hjelpemidler: En kopi av menneskerettighetsboksene (kopioriginal 1 eller kopioriginal
2, avhengig av hvor mye tid det er til disposisjon). Flere blanke A5-ark.

Aktiviteten begynner med en kort samtale om menneskerettigheter. (Se innledning til akti-
vitet "Menneskerettighetstre".) Hver deltaker far s en kopi av menneskerettighetsbok-
sene. Deltakerne skal na ga rundt i rommet og spgrre andre om eksempler som kan skri-
ves inn i de enkelte boksene. For hver boks skal en ny person spgrres. Bare den nederste,
store boksen ("en menneskerettighet") skal fylles ut av deltakeren selv. Dette skal skrives
sa stort og tydelig som mulig, klippes eller rives ut og leveres til lederen. Etter at de fles-
te har fatt fylt sine ark, og alle har skrevet inn og levert "en menneskerettighet", spgr lede-
ren etter eksempler som ble funnet til de enkelte boksene (unntatt den siste). Svarene kan
forklares og diskuteres.

Lappene med "en menneskerettighet" som deltakerne har levert, blir nd hengt opp. De
enkelte rettighetene blir forklart og diskutert. Gruppen prgver & komme pa flere mennes-
kerettigheter, som blir skrevet pa blanke A5-ark og hengt opp sammen med de andre.

Hvis gnskelig kan det ogsa gjgres noe mer med rettighetene deltakerne har funnet.
Gruppen kan, f.eks., prgve & dele dem inn i grupper (sivile, politiske, sosiale, gkonomis-
ke og kulturelle rettigheter; pabud og forbud for staten; gruppering ettersom hvilken grad
rettighetene er virkeliggjort i Norge, Europa eller i verden).

Videre arbeid:
Etter at deltakerne har gjort seg sine egne tanker om hva menneskerettigheter er, blir grup-
pen kjent med FNs Verdenserklering.

Alternativer:
Nar gvelsen gjennomfgres pé skolen, kan elevene fa oppgaven med selv a fylle ut boksene
til neste time. I dette tilfelle, bruk den utvidete kopioriginalen 2
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Bli kjent med Verdenserklaeringen

Tema: Menneskerettighetserkleringen

Mal: Deltakerne blir kjent med internasjonale menneskerettighetsregler

Malgruppe: Ungdommer og voksne som allerede har oppnadd en grunnleggende forstaelse
av hva menneskerettigheter er, f.eks. gjennom en av de foregdende gvelsene

Metode: Diskusjon og gruppearbeid

Tid: 2 timer

Hjelpemidler: Kopier av FNs Verdenserklering om menneskerettigheter (én for hver del-
taker; bruk kopioriginal i “Skritt for skritt” del 1). 30 lapper med én artikkel hver av
Verdenserklaringen.

Etter at deltakerne har gjort seg sine egne tanker om hva menneskerettigheter er, diskuterer
gruppen hvordan det stér til med disse prinsippene i virkeligheten: Fgler alle at de virkelig
kan gjgre bruk av alle disse rettighetene? Hvem har personlig opplevd at noen av disse ret-
tighetene ikke har blitt ivaretatt?

Hvordan er det i andre land? Kjenner noen eksempler pa at enkelte av disse rettighetene ikke
blir respektert? Hvorfor skjer det?

Lederen bringer na inn det internasjonale aspektet: Hvis alle mennesker skal ha de samme
menneskerettighetene, kan ikke dette vaere avhengig av ulike regjeringers politikk overfor
sine innbyggere. Alle verdens land har forpliktet seg til 4 beskytte menneskerettighetene —
ikke bare innenfor sine egne grenser, men i hele verden. Det betyr at alle mennesker har et
felles ansvar for a virkeliggjore menneskerettighetene for alle. Ingen stat har rett til & si at
andre land ikke kan blande seg inn i deres indre anliggender nar det gjelder menneskeret-
tigheter. Alle har rett og plikt til & interessere seg for hvordan mennesker i andre land lever,
og om deres rettigheter blir beskyttet pa en tilfredsstillende mate.

Denne idéen har sitt grunnlag i FNs Verdenserkl@ring om menneskerettighetene som ble
vedtatt i 1948. Representanter fra alle de landene som den gang var medlemmer av FN,
gnsket 4 sla fast de rettighetene som alle mennesker i hele verden har krav pa.

Na skal deltakerne bli neermere kjent med FNs Verdenserklaring om menneskerettighetene:
Hver deltaker far en lapp med en artikkel fra Verdenserklaringen pa. (Hvis det er faerre enn
30 deltakere, far noen to artikler.) Som alternativ kan deltakerne ogsa inndeles i grupper, og
hver gruppe far omtrent likt antall artikler. Deltakerne skal nd lese gjennom artikkelen de har
fatt, tenke over den og forberede seg til & forklare den for alle andre. I tillegg skal de prgve
a komme med et eksempel pa nar artikkelen ble ivaretatt, og med et eksempel pa nar den ble
brutt. Nar alle er ferdige, far hver deltaker en kopi av den fullstendige Verdenserklaringen.
Farst leser gruppen innledningen sammen, og lederen forklarer den hvis ngdvendig. Sa pre-
senterer deltakerne artiklene de har forberedt, fra 1 til 30, og gir et eksempel pa ivaretakelse
og brudd pa denne artikkelen. Nar det er behov, kan lederen hjelpe litt til. Det skal ogséa vaere
anledning til & stille spgrsmal til eller diskutere enkelte artikler.

Nar gvelsen gjennomfgres pa skolen, kan elevene ogsa fa som lekse a forberede artikkelen
de har fatt utdelt til neste time.

OBS:

Naér FN-erkleringen blir presentert etter at deltakerne har laget sine egne lister over men-
neskerettigheter, er det meget viktig at FN-erkleringen ikke presenteres som den riktige
fasiten. Det deltakerne oppfatter som sine rettigheter, er like berettiget som de rettighetene
FN har nevnt. Verdenserklaringen er mer enn 50 ar gammel. Det kan hende at deltakerne
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kommer pa en del rettigheter som i mellomtiden er blitt inkludert i andre menneskerettig-
hetsdokumenter.

Alternativ:

Hos Amnesty International Norge er det mulig a leie en 22 minutters animasjonsfilm om
Verdenserklaringen. Hver av erkl@ringens 30 artikler blir illustrert av én eller flere av ver-
dens fremste animasjonskunstnere. Filmen er morsom, inntrykksfull og kunstnerisk impo-
nerende. Den leies ut i VHS-format.

Gjett hvilken rett jeg har!

Tema: FNs Verdenserkl@ring om menneskerettighetene

Mal: Deltakerne blir mer fortrolige med innholdet i Verdenserklaringen

Malgruppe: Ungdommer og voksne som allerede har oppnadd en grunnleggende forsta-
else av hva menneskerettigheter er

Metode: Miming og tegning

Tid: 1 time

Hjelpemidler: Kopier av FNs Verdenserklering om menneskerettighetene (én for hver
deltaker; bruk kopioriginal i “Skritt for skritt” del 1). Lapper med én artikkel hver fra
Verdenserklaringen.

Denne gvelsen innledes med en samtale om menneskerettigheter som beskrevet i gvelsen
"Bli kjent med Verdenserklaringen". (Hvis man har tid til det, egner denne gvelsen seg
ogsa som fordypning etter gvelsen "Bli kjent med Verdenserkleringen".) Hver deltaker far
sa en kopi av Verdenserkl@ringen. Sammen med lederen leser gruppen gjennom artiklene
og diskuterer deres betydning.

Etter at deltakerne er blitt litt kjent med Verdenserklaringen, skal de teste de nye kunn-
skapene sine i et lite spill. En av deltakerne star foran de andre (f.eks. ved tavlen) og far
en lapp med en av erklaringens artikler. Na far deltakeren tretti sekunder pa a framstille
retten den inneholder, enten gjennom & mime den eller gjennom en tegning pa tavlen.
Uansett om han/hun tegner eller mimer far deltakeren ikke lov til & si noe. Resten av grup-
pen skal gjette hvilken menneskerettighet det dreier seg om. Det er lov til 4 bruke
Verdenserklaringen som hjelpemiddel.

For a gjgre spillet mer spennende kan deltakerne deles inn i grupper. Hvis noen kjenner
igjen rettigheten som framstilles, far gruppen hans/hennes to poeng og gruppen til perso-
nen som framstilte far ett poeng. Antall forsgk pa a gjette rettigheten bgr begrenses til to
eller tre per gruppe.

Alternativ:

Deltakerne gar sammen to og to. Hvert par far en lapp med en menneskerettighet pa.
Parene far fem eller ti minutter for & avtale hvordan de kan framstille rettigheten de har
fatt tildelt. Sa mimer ett par om gangen "sin" rettighet, og resten prgver a gjette hvilken
rett det dreier seg om.
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Budskap til stjernene

Tema: Mangfold

Mal: Deltakerne blir bevisst mangfoldet i menneskeheten, og at de selv og deres levema-
te er bare en liten del av helheten.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Gruppearbeid

Tid: 1 time

Deltakerne skal forestille seg at de er med i et romfartsprogram. Man har mottatt signaler
fra et annet solsystem som viser at det finnes intelligent liv der. Na skal FN sende et ube-
mannet romskip dit signalene kom fra for & informere om mennesker pa jorden.
Deltakerne skal nd bestemme hva romskipet skal ta med for & hjelpe de utenomjordiske &
forsta likhetstrekk og forskjeller mellom mennesker jorden rundt.

Aktiviteten kan gjennomfgres i grupper eller som hjemmeoppgave. (Elever kan f.eks. opp-
fordres til & spgrre foreldrene eller andre om hva de ville ha sendt med.) Resultatene blir
presentert for resten av klassen og diskutert. I diskusjonen kan lederen papeke ting som
ikke har blitt tatt i betraktning. F.eks., er det blitt tatt med noe om mennesker som er funk-
sjonshemmede, fattige, syke, etc.? Hva med forskjeller i gkonomiske forhold eller sosial
velferd? Skal det tas med musikk, bgker, eller filmer? Skal det tas med modeller av men-
nesker? Hvordan skal de se ut og hvordan skal de vare kledd?

Etterpa snakker gruppen videre om forskjeller og likhetstrekk mellom mennesker.

Diskusjonspunkter:

e Ville et romvesen som ser pa jorden fa inntrykk av at mennesker er sveert forskjellige
fra hverandre, eller ganske like?

 Ville konflikter eller harmoni og samarbeid mellom mennesker vere mest pafallende?

e Hva er viktigst: forskjeller eller likhetstrekk i skikk, kleer, sprak og utseende?

e Hvorfor?

Elever kan fa i oppgave & skrive en stil: Et romvesen har reist en del rundt pa jorden for a
studere mennesker. N sender det hjem en rapport om hva det har observert.

Alternativer:

Lederen tar en sgppelbgtte og setter den opp-ned pa bordet. Dette er et vesen fra et annet
solsystem. Det har kommet pa jorden for a studere disse merkelige tobente skikkelsene
som kaller seg selv, pa sd mange forskjellige sprak, "mennesker". Deltakerne skal na for-
klare til romvesenet hvordan det kan vite at det er mennesker nar han/hun mgter noen pa
reisen.

Videre arbeid:

I boken "Papalagi" forteller en hgvding fra en stillehavsgy om sine reiser i den industria-
liserte verden i mellomkrigstiden. Han beskriver hvordan han opplevde den hvite mannen
(som pé hans folkets sprak heter "papalagi"). Teksten er meget morsomt skrevet og gir
anledning til & tenke over hva vi oppfatter som den naturlige maten & leve pa. Boken er
relativt kort og egner seg for lesing pa skolen.

Papalagi. Taler av sydhavshgvdingen Tuiavii fra Tiavea. Oslo (Gyldendal) 1981
(Bokens originalsprék er tysk.)
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Talepinne

Tema: Respekt for andres meninger

Mal: Deltakerne gver seg pa a si sin mening og a lytte til det andre har & si
Malgruppe: Elever og andre som er i samme gruppe over lengre tid
Metode: feedback

Tid: Avhengig av antall deltakere

Hjelpemidler: En knudret trepinne, ikke for stor og uten skarpe deler

Lederen forklarer at noen grupper i den amerikanske urbefolkningen har en spesiell meto-
de for & hgre péa hverandre slik at alle skal fa anledning til & snakke. De bruker en talep-
inne. Personen som holder pinnen har rett til & tale, og alle andre har rett til a lytte.

Pinnen gis videre fra person til person. Hvis noen ikke har lyst til & si noe kan han/hun
bare gi den videre. Talepinnen kan brukes pa forskjellige mater: Til & fortelle nyheter, si
hvordan man har det, si sin mening, osv. @velsen egner seg godt til & motivere tilbake-
holdende deltakere til & snakke med selvtillit og til & fa dominerende personer til & respek-
tere de andres rettigheter.

OBS:
Nar talepinnen brukes for forste gang, kan det godt veere lederen som tar den fgrst, sier noe
og gir den videre. Det gjgr det enklere for deltakerne & skjgnne hvordan pinnen skal brukes.

Deltakerne skal aldri tvinges til & si noe.
Talepinnen kan ogsé brukes til & bearbeide en konflikt som har oppstatt i gruppen og hgre
fra gruppemedlemmene hvordan de synes problemet skal lgses.

Aktiv lytting

Tema: A hgre pa hverandre

Mal: Deltakerne blir bevisst for at det & lytte er en aktiv handling

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Tid: 1 time

Hjelpemidler: Kopier av kopioriginalene 3 og 4 for hver deltaker eller en kopi av hver pa
overheadtransparent

Deltakerne deles inn i par. Lederen forklarer at nar han/hun gir signal til start, skal en per-
son i hvert par begynne & snakke uten pause og den andre skal lytte s& oppmerksomt som
mulig til det partneren har a fortelle. Den som snakker, kan velge hvilket som helst tema,
f.eks. seg selv, familien sin, noe han/hun har opplevd, osv. Etter at alle par har bestemt seg
for hvem som skal snakke og hvem som skal lytte, gir lederen signal til start. Talerne far
noen minutter til & snakke uten forstyrrelser. Fgr de begynner & miste traden, gir lederen
signal til & stoppe. Na ber lederen om at de deltakerne som lyttet, skal gjenta til partneren
de to siste setningene han/hun har sagt. Dette vil som oftest komme som en overraskelse.
Bare fa vil vare i stand til & huske de to siste setningene ngyaktig.

Na skal partnerne bytte roller: De som snakket fgr, skal na lytte, og de som lyttet skal for-
telle. Etter noen minutter stanses talerne igjen. Denne gangen vil lytterne veere mye mer
oppmerksomme — derfor oppfordres de na til & gjenta de tre siste setningene.

Etter annen omgang stiller lederen fglgende spgrsmal:
e Var det mulig & huske setningene?
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e Var det lettere & huske dem etter andre omgangen? Hvorfor?

* Hva gjorde dere for a kunne lytte bedre? Gjorde dere noe spesielt med kroppen? Med
ansiktet? Med tankene?

e Hva forstyrret dere i lyttingen?

Na deler lederen ut kopier av arkene “Hva er det som forstyrrer lyttingen?”” og "Hva hjel-
per oss til & lytte?” eller viser dem pa overhead. Deltakerne blir oppfordret til & kommen-
tere det som star der.

Det & lytte til hverandre er en viktig forutsetning for a respektere og beskytte menneske-
rettighetene. Det gjelder spesielt for retten til menings- og ytringsfrihet, men ogsa for alle
andre rettigheter. Hva er grunnen til dette? Hva er det vi vinner ved a lytte til de andre?
Har noen opplevd en situasjon der ingen ville lytte til ham/henne? Hvordan fgles det nar
var mening bare blir ignorert? Tror dere at det er mulig a bli flinkere til a lytte gjennom a
@ve pa det?

Videre arbeid:

@velsen kan gjentas flere ganger med forskjellige partnere. Den kan gjgres mer vanskelig
gjennom a gke antallet setninger som ma huskes. I skoleklasser kan det til og med vere
spennende & gjenta gvelsen over flere dager eller uker med stadig gkende vanskelighets-
grad, slik at elevene opplever hvordan deres evne til & lytte gker.

Korrespondanse

Tema: Kommunikasjon, rollemgnstre

Mal: Deltakerne mgter samtidig begge sider i en konfliktsituasjon og ¢ver seg pa a forsta
en annens synspunkt

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Skriftlig diskusjon

Tid: 30 min.

Hjelpemidler: et ark og penn for hver deltaker

Denne gvelsen dreier seg om en skriftlig dialog mellom far/mor og datter/sgnn.
Datteren/sgnnen kommer hjem etter en fest tre timer senere enn avtalt, uten a ha gitt
beskjed. Faren/moren er vaken og venter pa sgnnen/datteren. Hva er det de sier?
Alle deltakere sitter i en sirkel med papir og penn. Fgrst har alle rollen til moren eller
faren. Hva er det fgrste de sier til sgnnen/datteren? Hver deltaker skriver det fgrste
han/hun sier pa sitt ark. Nar alle er ferdige, gir hver enkelt videre arket sitt til personen
som sitter til hgyre . Denne personen overtar na rollen som datteren/sgnnen til den de har
fatt arket fra. Alle leser na sin mors/fars meddelelse, skriver sitt svar under den og gir arket
tilbake. Sa fortsetter dialogen skriftlig og i fullstendig taushet.

Man er hele tiden far/mor til personen til hgyre og fgrer en livlig diskusjon med
ham/henne, samtidig som man er datter/sgnn til personen til venstre.

Lederen avbryter “diskusjonene” fgr de blir kjedelige og innleder en felles samtale.

Diskusjonspunkter:
(For ungdommer:)

* Hvordan fglte du deg som mor/far?

* Hvordan behandlet din sgnn/datter deg?
(For voksne:)
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* Hvordan behandlet din mor/far deg?

* Hvordan fglte du deg som sgnn/datter?
(For alle:)

* Hva skjedde i diskusjonen? Ble konflikten stgrre eller mindre? Hvorfor?

* Ble maten jeg forholdt meg pa i den éne rollen pavirket av hva jeg opplevde
i den andre?

* Hyvilken rolle likte du best?

Du sier at ...

Tema: Aktiv lytting

Mal: A eksperimentere med méten vi lytter pi og bruker de andres argumenter i en dis-
kusjon, og a forstd hvordan diskusjoner kan utvikle seg fra drgfting til verbalt slag.
Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Samtale i grupper pa tre

Tid: 1 time

Deltakerne gar sammen tre og tre. Lederen foreslar et tema som skal diskuteres. Temaet
kan veere hva som helst, men det skal apne for klare pro- og kontra-posisjoner. Na skal to
av de tre i hver gruppe diskutere temaet; én argumenterer for og den andre imot.

Diskusjonen skal gjennomfgres pa en spesiell mate. Fgrst sier en av partnerne en setning
om temaet. S& begynner den andre med ”Du sier at ...” og gjentar det den fgrste har sagt,
men ikke ngdvendigvis med de samme ordene. Etterpa svarer den andre med en setning
som motargument. Na er det den fgrste sin tur til & gjenta (igjen med “Du sier at ...”") og
svare. Den tredje personen i gruppen observerer diskusjonen ngye uten selv a si noe. Etter
fem eller ti minutter stanses diskusjonen. Na forteller observatgren til de to andre hva
han/hun har lagt merke til. Hvordan har diskusjonen utviklet seg? Hvor ngyaktig ble den
andres argumenter gjentatt? Skjedde det noen manipulasjon av den andres argumenter
under gjentagelsen? Virket det bevisst eller ubevisst? (Her blir de to som diskuterte, opp-
fordret til & kommentere pa om de manipulerte bevisst.) Maten den andres argumenter ble
gjentatt pa, forandret den seg i Igpet av diskusjonen?

Hvis gnskelig, kan gvelsen gjentas to eller tre ganger, slik at alle far anledning til & dis-
kutere og observere. Eventuelt kan det hver gang diskuteres et nytt tema. Etterpa gar alle
sammen i plenum og sammenligner det som har skjedd under diskusjonene. Har de fleste
diskusjonene hatt det samme forlgpet? Hvilke midler ble brukt for & forandre lyden eller
til og med innholdet i det motstanderen hadde sagt? Hva var grunnen til at man begynte &
manipulere motstanderens argumenter? Oppleves det ofte at diskusjoner begynner a dreie
seg mer og mer om hvem som skal vinne, og ikke lengre om det a finne fram til sannhe-
ten? Hvorfor skjer det?

Eksempel pa begynnelsen av en diskusjon om hundehold:

A: Jeg synes det ikke skulle vare lov & holde hund i en storbyleilighet.

B: Du sier at folk i byen ikke skal ha rett til & holde hund. Men hunden har en noksa vik-
tig funksjon i mange menneskers liv.

A: Du sier at noen mennesker er avhengige av 4 ha hund. Men det hadde kanskje
vert bedre ...

(Manipulasjonen av det den andre sa, vil kanskje ikke bli s tydelig helt fra begynnelsen
av samtalen, men etter hvert, nar debatten blir mer engasjert, vil den ofte utvikle seg i
denne retningen.)
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Eselveddelgp

Tema: Respekt for andres rettigheter; fordommer og fiendebilder som érsak til konflikter
Mal: Deltakerne blir bevisst pa at hensynet til andre er et viktig grunnlag for & leve og
oppna noe sammen. De blir motivert til a tenke over hvordan negative forventninger over-
for andre kan utlgse konflikter og vold, og hvor lett fordommer og fiendebilder kan opp-
sta.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Spill og diskusjon

Tid: 1 time

Hjelpemidler: Plass for et langsomt kapplap, f.eks. fra vegg til vegg i et klasserom, med
markert start og méllinje. En avis, papirrull e.l. for hver gruppe.

Deltakerne deles inn i fire grupper. Hvis det ikke er nok plass til det, kan gvelsen ogsa
gjennomfgres med bare to eller tre grupper. En person i hver gruppe er eselet. De andre
skal prgve a fé eselet til 4 ga fortest mulig fra start til mal i et kapplgp mot de andre grup-
penes esler. Gruppen med eselet som kommer f@grst over mal, vinner. Men esler er som
kjent meget stae, og det vil ikke vare lett & fa dem til & bevege seg. Det er ikke lov til &
bere eselet eller gjgre personen som spiller det noe vondt. Hver gruppe blir utstyrt med
en avis som kan rulles sammen og brukes som pisk.

Fgr veddelgpet begynner tar lederen “eslene” til side og forklarer dem hva de skal gjgre.
Siden de er sa stae skal de ikke la seg tvinge av kjeft eller vold. Bare hvis noen er snill
mot dem, skal de fglge ham/henne.

Na stilles eslene opp ved siden av hverandre pa startlinjen, og lederen gir startsignalet.
Veddelgpet slutter nar det fgrste eselet har nadd malet, eller nar det blir &penbart at ingen
gruppe klarer a fa eselet sitt framover.

Etterpa setter alle deltakerne seg sammen. De som ikke var esler, forteller hva de har gjort.
Hvilken strategi valgte de? Var det noen som tok ledelsen? Prgvde noen a finne ut hvor-
dan eselet reagerte og ta hensyn til det, eller gikk alle ut ifra at det ville reagere bare pa
tvang? Lederen forteller nd om instruksene han/hun hadde gitt eslene pa forhand. Hvordan
oppdaget gruppen som vant (og kanskje ogsa noen andre) hva eselet deres reagerte pa?

Hvis noen grupper forst prgvde a drive eselet sitt videre med slag, spgr lederen hvorfor.
Gikk man ut ifra at et esel ikke ville reagere pa noe annet? Hadde det noe & gjgre med pis-
ken de fikk pa forhdnd og som indikerte at bruk av vold var en bra Igsning? Forventet ogsa
eslene at gruppene deres ville angripe dem, siden de ble utstyrt med pisker?

Videre arbeid:
@velsen kan vere et utgangspunkt for arbeid med vold eller ikke-voldelig konfliktlgsning.
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Det fgrste inntrykket

Tema: Stereotyper og fordommer

Mal: Deltakerne blir bevisst pa hvordan stereotyper forarsaker fordommer som pavirker
hvordan vi mgter andre mennesker

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Gruppearbeid og felles diskusjon

Tid: 1 time

Hjelpemidler: Bilder av mennesker som avslgrer minst mulig om personene de viser.
Bildene henges opp pa veggen, og hvert bilde far et nummer. Lodd med nummer som til-
svarer bildene.

Deltakerne deles inn i sma grupper. Pa veggen henger det en del bilder av personer (flere
bilder enn grupper). Hver gruppe far hemmelig tildelt ett av bildene ved loddtrekning.
Gruppen skal na lage en beskrivelse som passer til personen pa bildet, men uten & nevne
noen optiske kjennetegn. Som retningslinjer kan det std noen spgrsmal pa tavlen, som
f.eks.:

Hva heter personen? Hva er hennes/hans yrke, hobbyer, politiske holdning?
Ville vi tatt personen med pa ferie? Hvorfor/hvorfor ikke?

Hva ville personen synes om 0ss?

Nevn ett adjektiv som best beskriver personen.

mm.

Nar alle er ferdige, begynner en gruppe a lese hgyt for de andre det de har skrevet om per-
sonen sin. De andre prgver a gjette hvilket bilde beskrivelsen hgrer til. Nar alle gruppene
har presentert sin person, fglger en generell diskusjon om hvordan vi danner oss en
mening om personer etter deres ytre.

Diskusjonspunkter:

* Hyvilke synlige trekk var spesielt viktige for var bedgmmelse av personen pa bildet?

» Spiller disse trekkene ogsa en rolle nar vi mgter virkelige personer?

e [ hvilken grad bestemmer utseendet menneskenes holdning overfor en ukjent person?

* Hyvilke andre enn synlige kriterier kan pavirke hva vi synes om en person fgr vi har blitt
kjent med ham/henne? (Ting som kanskje vil bli nevnt er alder, kjgnn, etnisk opprin-
nelse, sprak, mm.)

* Vil det fgrste inntrykket pavirke hvordan vi forholder oss til en annen person?

* Har noen av deltakerne selv opplevd at mennesker hadde feil oppfattning av
henne/ham pa grunn av et feilaktig forsteinntrykk? Var det lett & overbevise de andre
om at de hadde tatt feil?

Videre arbeid:
@velsen kan vere utgangspunkt for videre arbeid med fordommer, stereotyper og lignende.

Alternativ:

Deltakerne skal forestille seg at de kommer til en kantine for a spise lunsj. Det er ikke
noen ledige bord igjen, sa de ma sette seg ved et bord sammen med noen de ikke kjenner.
Ved bordene sitter

en meget gammel kvinne

en tykk mann, ca. 50 ar gammel, i dress og slips

en kvinne med muslimsk hodeplagg

en ung mann i utslitte jeans som leser "Klassekampen”
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en mormonmisjon&r med svart dress og navneskilt

en jente som er kledd helt i svart, med svart leppestift og piercing i ansiktet
en hgy og kraftig gutt i svart skinnjakke og militerstgvler, med barbert hode
en kvinne som ser ut som en stoffmisbruker

en mann av afrikansk opprinnelse i en fargerik drakt

en jente med mye sminke og utringet og trang kjole

en prest

en kvinne som ser ut som moren til deres bestevenn

en mann med en t-skjorte der det star "I’m gay, and I think it’s great!”

I sma grupper lager deltakerne lister over de tre personene som de hadde foretrukket, og
de tre de hadde minst lyst til & dele bord med.

Etikett

Tema: Fordommer, rollemgnstre

Mal: Deltakerne eksperimenterer med hvordan fordommer pévirker vart mgte med andre
mennesker

Malgruppe: Ungdommer og voksne. Anbefales ikke for grupper der det eksisterer sterke
spenninger mellom deltakerne

Metode: Diskusjonsrollespill

Tid: 30 min.

Hjelpemidler: Et band eller en bred gummistrikk til hver deltaker, stor nok til & bindes
rundt hodet. Sma pappskilt som beskrevet nedenfor (ett til hver deltaker).

Deltakerne deles inn i grupper pa syv til ti personer. Hver deltaker féar et band eller en litt
bredere gummistrikk som hun/han skal feste rundt hodet. Na skyver lederen en liten eti-
kett bak bandet til hver deltaker, slik at den sitter pa pannen. Pa hver etikett star det et til-
feldig valgt ord som beskriver en bestemt type person eller en egenskap (f.eks. ekstremist,
uintelligent, konservativ, skinhead, leder, utlending, aggressiv, kjedelig, kunnskapsrik,
kranglefant). Deltakerne skal ikke kunne lese sin egen etikett, men den skal vaere godt
leselig for de andre. Nar alle har fétt etiketten sin pa pannen, foreslas et emne som hver
gruppe skal diskutere. Under diskusjonen behandler hver deltaker de andre i samsvar med
det som star pa etikettene deres (f.eks. gjespe nar den kjedelige taler, prgve a berolige den
aggressive, osv.) uten direkte & si hva som star pa dem. Etter at diskusjonen har vart i 15
til 20 minutter, bes alle deltakerne sette seg sammen i en sirkel uten & ta av seg eller se pa
etikettene sine. Na spgr lederen hvem som tror de vet hva som star pa etiketten, og hvor-
for de tror det. Sé kan alle ta av seg etikettene og se selv. Lederen innleder en samtale om
hva som skjedde i diskusjonene péa grunnlag av felgende spgrsmal:

* Hvordan opplevde dere diskusjonen?

* Var det vanskelig & forholde seg til etiketten istedenfor den virkelige personen? Hvilke
roller var det lettest & forholde seg til?

e Var det noen som begynte a akseptere den rollen som han/hun ble pélagt av de andre?
Hvorfor skjedde det?

e Hvaer det som kan fa oss til & forvente en bestemt holdning eller bestemte egenskaper
fra en person vi ikke kjenner? Kan det vaere utseendet? Noe personen gjgr? Erfaringer
med andre lignende personer? Fordommer vi har fitt med oss og akseptert uten a tenke
over det?

* Har noen opplevd at han/hun selv mgtte en forutinntatt mening andre hadde om
ham/henne? Hva var grunnlaget for denne fordommen?
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* Hvor lett eller vanskelig er det a bli kvitt falske forventninger andre har til en? Hva gjgr
det lettere eller mer vanskelig? Hvilke fordommer er det vanskeligst & kvitte seg med
bade for de som mgter dem og for de som har dem?

* Hvakan vere resultatet hvis folk merker at de ikke klarer a gjgre noe med fordommene
de mgter?

Videre arbeid
Her kan det arbeides videre med mange forskjellige temaer som har med fordommer og
kommunikasjon a gjgre.

OBS:

Denne gvelsen kan bli litt fglsom s@rlig for de som barer negative etiketter. Hvis mulig,
bgr lederen prgve a unnga a gi en person en etikett som ligner den rollen vedkommende
har i klassen/deltakergruppen.

Temaet for diskusjonen skal ikke vere altfor engasjerende, slik at deltakerne kan klare a
konsentrere seg mer om kommunikasjonsprosessen enn om innholdet.

I diskusjonen begynner deltakerne ofte a forholde seg i samsvar med sin rolleklisjé sin
uten & vite om det. Den “uintelligente” blir usikker fordi de andre ikke tar ham/henne pa
alvor og begynner virkelig a stille dumme spgrsmal, “lederen” aksepterer autoriteten de
andre gir ham/henne osv. En gang jeg gjennomfgrte denne gvelsen med voksne sa en av
deltakerne da han ble spurt om han ante hva som stod pa hans etikett: ”Kanskje det star
noe om at jeg er dum, men det er godt mulig at jeg faktisk var litt for dum til & fglge med
1 diskusjonen.” Etiketten hans var "utlending”.

Ma Mins skaut

Tema: Religionsfrihet; etnisk diskriminering; konflikt mellom forskjellige menneskeret-
tigheter; solidaritet

Mal: Deltakerne blir konfrontert med en aktuell konflikt som bergrer spenningen mellom
forskjellige syn pa menneskerettighetene og eksperimenterer med gruppens rolle i a for-
svare individets rettigheter.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Rollespill

Tid: 1 time

Hjelpemidler: Kopier av rollebeskrivelsene (kopioriginal 5)

Lederen introduserer rollespillet. (Se tips for rollespill i “Skritt for skritt” del 1 s. 17.)
Handlingen finner sted i en skoleklasse i et ikke n&rmere definert vesteuropeisk land. Ma
Min er elev i klassen. Hun og hennes foreldre er flyktninger fra Burma. De er Rohingyas,
en muslimsk folkegruppe som pa grunn av sin religion er utsatt for brutale overgrep fra
militeret i det buddhistiske Burma. De fleste av Ma Mins medelever synes at hun er helt
grei, selv om hun er litt tilbakeholden. Men hun har blitt utsatt for en del mobbing, hoved-
saklig fra elever av andre klasser, fordi hun alltid har skaut pa seg — noe som mange synes
er svert lite kult.

Na blir rollene fordelt: Ma Min, tre eller fire Learere, hvis gnskelig et par observatgrer, alle
de andre deltakerne tar rollene som Ma Mins Medelever. Ma Min, Larere og Medelevene
far hver sin rollebeskrivelse og trekker seg tilbake for & lese gjennom den og tenke over
rollen sin. Learerne blir oppfordret til & avtale kort hvordan de vil gé frem. Det er ikke noe
i veien for at ogsa Medelevene snakker litt sammen. Hele forberedelsen burde ikke ta
lenger tid enn 5 til 10 minutter.
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Nar alle er klare, samles Ma Min og Medelevene i sitt “klasserom”. Scenen begynner med
at Larerne kommer inn og tar ordet.

Lederen avbryter scenen nar det er oppnadd et synlig resultat, eller nar det ikke synes a
utvikle seg noe mer. Hele gruppen setter seg i sirkel og begynner en rask impulsrunde (se
beskrivelser av impulsrunder i “Skritt for skritt” del 1 s. 21) der hver deltaker som gnsker
det kan si hvordan han/hun fgler seg na. Personen som spilte Ma Min begynner. Sa fglger
diskusjonen om rollespillet. Hvis det finnes noen observatgrer, forteller de hvordan de har
opplevd scenen. Sa apnes diskusjonen for hele gruppen.

Diskusjonspunkter:

Hvordan fglte de enkelte gruppene seg under spillet?

Var Medelevene enige, eller hadde de forskjellige synspunkter?

Forandret noen sin holdning i lgpet av scenen? Hvis sa, hva var arsaken?

Ble Ma Min overbevist om 4 ta av seg skautet? Hvorfor?/Hvorfor ikke?

Hvilken rolle spilte Medelevene? Tok de parti for Ma Min, for lererne, eller ble de

ngytrale? Hvordan viste det seg?

e Hvilke menneskerettigheter dreide scenen seg om? Ble noen av Ma Mins (eller noen
andres) rettigheter brutt?

e Er alle forngyde med utfallet av scenen? Hvilke andre utfall hadde vert mulig?

e Kunne konflikten veart forhindret? Hvordan? Hvem kunne ha gjort det?

* Ma Mins skaut ble et symbol i konflikten. Hva betydde skautet for Ma Min? For sko-
lens ledelse? For Medelevene?

* Hva forbinder vi i vart samfunn med kvinner som bearer skaut? Er det ulikt i forskjel-
lige deler av Norge? Hvilken betydning kan skautet ha for dem som berer det?

* Kan deltakerne nevne eksempler pa andre klesplagg eller symboler som kan fgre til
misforstaelser eller konflikter?

* Er det noen symboler som det ikke burde vere lov til & bruke pa en skole? Hvorfor?
Hvem skal bestemme det?

Videre arbeid:
Man kan fortsette med & se nermere pa relevante artikler fra Konvensjonen om barnas ret-
tigheter eller FNs Verdenserklering om menneskerettighetene.

I motsetning til i Frankrike har muslimske jenters bruk av skaut pa skolen hittil ikke veert
et stort tema i Norge. Derimot har det vart en del diskusjon etter at noen arbeidsgivere for-
bgd sine ansatte & bare det. For videre diskusjon om dette temaet er det vedlagt en artikkel
fra Aftenposten og en pressemelding fra likestillingsombudet. (kopioriginal 6)

OBS:

Det kan vere mentalt krevende 4 spille rollen til Ma Min som alene ma forholde seg til to
grupper. Det burde tas hensyn til dette under fordelingen av rollene.

For & unngd at gvelsen blir ubehagelig for muslimske deltakere i gruppen, kan opplegget
forandres med bruk av et annet symbol som gir uttrykk for barerens overbevisning, men
som ogsa kan tolkes som noe negativt (f.eks. kastemerke, PLO-skjerf, etc.)
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Blind spasertur

Tema: Tillit; & ta vare pa hverandre

Mal: Deltakerne prgver seg pa & overta ansvar for en annen og & stole pa noen
Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Blind bevegelse

Tid: 25 min.

Deltakerne gér sammen i par. En person i hvert par holder gynene lukket eller far et bind
for gynene. Den andre er "guiden" som skal fgre partneren rundt. Det blir mest spennende
hvis det er anledning til & g& ut av rommet. "Guiden" skal passe pa at partneren er helt trygg
og aldri stgter borti noe. Men han/hun skal ogsa sgrge for noen spennende erfaringer for
den "blinde" gjennom a fgre ham/henne pa steder der det er en spesiell lukt, noe spesielt &
fgle eller hgre, bakken er annerledes, etc. "Guiden" kan ogsé la partneren klatre over/under
noen sma hindringer eller lgpe med ham/henne. Partnere skal helst ikke snakkes sammen.
Etter en stund byttes rollene.

@velsen gjennomfgres i tre omganger. Fgrst skal den "blinde" ledes ved & holde ham/henne
i skuldrene. I neste omgang danner "guiden" en kopp med handen sin som den “’blinde” leg-
ger sin hand i. I siste omgang er det bare handbakene som bergrer hverandre, slik at part-
nerne ma vare spesielt fglsomme overfor hverandre.

Etter gvelsen far deltakerne anledning til & snakke om det de har opplevd.

Diskusjonspunkter:

e Hvordan fgltes det & vaere den "blinde" eller "guiden"?
¢ Hyvilken rolle likte du best? Hvorfor?

¢ Hvordan kommuniserte dere?

¢ Hadde du en fglelse av ansvar nar du var " guiden "?

e Hadde du tillit til " guiden " néar du var "blind"?

Hvorfor er det sa viktig med tillit? (I familien, blant venner, mellom forskjellige land, ...)

Alternativ:

En deltaker er et "skip", de andre er "skjer". Skjerene sitter pa gulvet med litt avstand seg
imellom. "Skipet" har bind for gynene og ma g fra den ene siden av rommet ("havet") til
den andre uten a stgte borti skjerene. Hvis skipet kommer ner et skjer, lager "skjaeret" en
lyd som av bglger som slar mot fjell, for & advare skipet om at det ma skifte kurs.

Blind geometri

Tema: Samarbeid

Mal: Deltakerne gver pa & reagerer pa de andre og ta ansvar selv
Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Blind spill i sirkel

Tid: 2 min. per figur

Alle deltakere star i sirkel med gynene lukket, og de holder hverandre i hendene. Nar lede-
ren sier det, skal deltakerne endre sirkelens form uten a slippe tak i hendene og uten a apne
gynene. Lederen kan f.eks. si at sirkelen skal omdannes til en trekant, firkant, stjerne, et
attetall (slgyfe) osv. Nar en figur har blitt ferdig, apner alle gyne for & betrakte resultatet.
Sa dannes det igjen en sirkel, gynene lukkes og den neste figuren fglger.

OBS: @velsen virker bare med opp til 15 personer. Er det flere, ma det dannes to sirkler.
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Pa telttur

Tema: Regler

Mal: Deltakerne blir motivert til & tenke over betydningen av regler og lover i et samfunn
og spenningen mellom samfunnets regler og personlig frihet.

Malgruppe: Ungdommer

Metode: Gruppediskusjon

Tid: 2 timer

Hjelpemidler: Et sett av “’situasjoner” (kopioriginal 7), klippet fra hverandre og lagt i en
konvolutt for hver gruppe.

Etter at deltakerne er delt inn i grupper pa fem eller seks personer, innleder lederen:

—I den fglgende gvelsen skal dere late som om dere er pa telttur med noen venner. Noen
har fortalt dere om et fantastisk sted a sla opp telt, en lysning i skogen nar en innsjg,
langt borte fra sivilisasjonen. Dere har planlagt turen i flere uker. Na endelig har hel-
gen kommet. Etter en lang reise kommer dere til lysningen. Dere har tatt med alt dere
trenger, inklusive et stort telt der alle kan sove. Det finnes en vannkilde i na@rheten med
godt vann, og dere har fatt lov til 4 hugge treer for 4 lage et bal. Det finnes ikke noen
andre fasiliteter, ingen regler, og ingen voksne eller leirleder. Dere slar dere ned, gar
for & bade og gleder dere til en morsom uke.

—Men ved slutten av den fgrste dagen har det allerede vert litt uenighet om hvordan
leiren skal veere organisert. Dere blir klar over at det hadde vert best & bli enig om noen
mater & gjgr turen enklere pa. Dere holder et mgte.

Lederen oppfordrer gruppene a forestille seg fire eller fem problemer som kan dukke opp.
Gruppene skal bestemme seg for hvordan disse problemene bar lgses. Nar gruppene er fer-
dige, forteller de litt om hva slags problemer de har funnet pa og hvordan de ville ha lgst
dem. Lederen stiller felgende spgrsmalene:

* Hvordan ble avgjgrelsene tatt?
* Var det noen som ikke var enige i avgjgrelsene?
e Hadde alle like mye & si nar avgjgrelsene ble tatt?

Na fortsetter lederen:
—Etter mgtet fungerer alt mye bedre. Men etter et par dager dukker det opp flere pro-
blemer. Dere ma lgse dem i felleskap for a forhindre at de oppstar igjen.

Hver gruppe far nd et sett av “situasjoner”. Lappene legges med teksten ned. Gruppen tar
opp en lapp om gangen, leser gjennom den og prgver  bli enig om hvordan problemet skal
Igses. Hvis noen grupper blir ferdig fortere enn andre, skal de tenke over spgrsmalene som
star lengre nede.

Nar alle gruppene er ferdig, kommer alle sammen for 4 ga gjennom de enkelte situasjo-
nene og hgre hva slags lgsninger gruppene har kommet fram til. (OBS. Det vil ta for lang
tid & la hver enkelt gruppe kommentere hver enkelt situasjon.) @velsen avsluttes med en
diskusjon.

Diskusjonspunkter:

* Idenne aktiviteten brukte dere regler for a sikre rettighetene til alle i leiren. Hva hadde
skjedd hvis dere ikke hadde vert i stand til & bli enige om noen regler, eller hvis alle
bare hadde ignorert reglene.

e Hva er det som gjgr at en regel er bra/darlig?
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Hvordan er det med lover? Skal man alltid fglge lover, selv om de er darlige?

Noen regler og lover er uskrevne. For eksempel, “moral” eller religigse regler. Hvorfor
fglger mennesker disse reglene selv om de ikke blir tvunget til & gjgre det?

Regler og lover blir vanligvis patvunget gjennom straff eller en annen form for sank-
sjon. Dere bestemte dere kanskje for a bruke sanksjoner mot personer som brgt reglene
for leiren. Hva er meningen med sanksjoner? Hva slags sanksjoner har den beste virk-
ningen? Kan sanksjoner virke motsatt av det de skulle?

Videre arbeid:
Denne diskusjonen kan vare utgangspunkt for a lage regler for klassen (se neste gvelse).
Andre temaer gruppen kan fordype seg i etter denne gvelsen er:

* Konflikt mellom regler og personlig frihet

* Hva hvis regler strider mot samvittighet eller (for eksempel religigs) overbevisning?

* Sivil ulydighet i historien og natiden

e Overordnete og underordnete regler (folkerett — grunnlov — vanlige lover — regler i
gruppen, familien, osv.)

* Hva er meningen med straff? Nar opplever vi straff som rettferdig?

e Alternativer til straff; ungdommer og straff; dgdsstraff
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Klassens grunnlov

Tema: Demokrati

Mal: Elevene gjgr erfaringer med demokratiske prosesser gjennom a utforme sine egne
regler for samarbeid i klassen.

Malgruppe: Elever; eventuelt ogsa andre grupper som er sammen i lengre tid

Metode: Arbeid i sma grupper, felles diskusjon

Tid: To ganger 1 time

I grupper med fire til seks personer skal elevene lage en liste over regler for samarbeid i
timen. Reglene skal inkludere rettigheter og plikter for bade deltakerne og lederen. Forslag
fra alle grupper blir samordnet og resulterer i et felles regelverk, en slags grunnlov for
klassen som blir hengt opp og gjelder fra dette tidspunktet. Eventuelt kan regelverket eva-
lueres og modifiseres etter en eller to méaneder.

Her er et forslag til prosess for & samordne gruppenes forslag til et felles regelverk:
Etter at alle grupper har laget sine regelverk samles de inn. En liten gruppe deltakere dan-
ner en undergruppe som fér i oppgave 4 sammenligne resultatene. Regler som alle er enige
i settes opp i en felles liste. Regler som er kontroversielle eller bare nevnt av noen fa, blir
fremlagt for klassen igjen. I diskusjonen blir na hele klassen enig om hva som skal vare
med pa listen. Hvis ngdvendig, gjennomfgres det avstemning om kontroversielle punkter.
Etter at det har blitt enighet i klassen, lager undergruppen en siste versjon som blir frem-
lagt en gang til. Hvis klassen godkjenner dette, blir det klassens grunnlov.

Denne aktiviteten er ikke bare en spennende gvelse i demokrati. Resultatet kan pavirke
arbeidsforholdene i klassen pa en meget positiv mate. Vanligvis vil reglene elevene beslut-
ter, veere ganske strenge nar det gjelder f.eks. villighet til & hgre pa hverandre, ro i timen
etc. Hvis regelverket tas alvorlig av klassen og lereren, vil klassen selv fgle seg ansvarlig
for at det blir ivaretatt. Det vil veere mye lettere & henvise f.eks. en brakete elev til klas-
sens egen grunnlov, enn til regler som stgtter seg bare pa laererens autoritet.

Hvis det fgles ngdvendig kan lereren forbeholde seg en vetomulighet, for eksempel nar
en regel strider mot skolens ordensregler. (Det er heller ikke tillatt at en kommunes regler
er i strid med statens grunnlov, statens grunnlov ma heller ikke bryte internasjonal lov.)
Dette bgr helst vere avklart fra begynnelsen.

OBS:

Det é la elevene selv bestemme over spgrsmal om samarbeid og disiplin, hgres kanskje litt
dristig ut. Men mange l@rere i forskjellige land har gjort meget gode erfaringer med dette.
De fleste forteller at deltakernes regler blir en del strengere enn det lereren selv hadde
vaget a palegge dem.

Det er best hvis klasselereren er med pé denne aktiviteten, slik at reglene far generell gyl-
dighet for alle timer. Hvis dette er ikke mulig, er det heller ikke noe i veien for & lage
grunnregler bare for et bestemt fag.
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Rikets tilstand

Tema: Menneskerettigheter i Norge

Mal: Deltakerne fordyper seg i menneskerettighetene gjennom sine egne observasjoner og
blir bevisst sitt eget ansvar for sikring av andres rettigheter.

Malgruppe: Ungdommer fra 16 ar og voksne. Deltakerne bgr allerede ha noe grunnleg-
gende kjennskap til menneskerettighetene.

Metode: Gruppearbeid, felles diskusjon, eventuelt prosjektopplegg

Tid: 2 timer

Hjelpemidler: Et stort ark med en tabell som er beskrevet i teksten (alternativt kan tabel-
len tegnes pa tavlen)

Selv om alle menneskerettigheter er like viktige, er det ikke alltid og overalt like lett a vir-
keliggjgre dem. Det finnes ingen land i hele verden der alle mennesker uten unntak vir-
kelig kan nyte alle sine rettigheter. Ofte skyldes det at regjeringer rett og slett ikke gjor
den ngdvendige innsatsen for a beskytte rettighetene eller til og med aktivt motarbeider
dem. Hvert ar kritiserer Amnesty Internationals arsrapport makthaverne i mer enn 150
land for alvorlige brudd bare pa sivile og politiske rettigheter, og manglende ivaretakelse
av gkonomiske og sosiale rettigheter er minst like utbredt. Men det er heller ikke alltid like
lett a finne lgsninger pa problemer som f.eks. urettferdig fordeling, mangel pa arbeids-
plasser, eller pa de mange tilfellene der forskjellige rettigheter kolliderer med hverandre.

Ved hjelp av FNs Verdenserklering om menneskerettighetene skal det na analyseres hvor-
dan situasjonen er her i Norge. Deltakerne deles inn i sma grupper som hver far et omtrent
like stort antall artikler av Verdenserkleringen og noen selvklebende merkelapper. P4 mer-
kelappene star numrene til artiklene de har ftt tildelt (ett nummer per lapp). Hver gruppe
skal na finne svar pa fglgende spgrsmal for hver av artiklene de har fatt tildelt:

e Vet dere om noen konkrete eksempler pa at denne rettigheten ikke blir respektert i Norge?
e Hyvis ja, er det tilfeldige enkeltpersoner, eller er noen grupper (f.eks. sosiale grupper,
yrkesgrupper, minoriteter, kvinner, barn, ...) spesielt utsatt?
* Bli enig om en karakter som viser i hvor stor grad artikkelen er virkeliggjort i Norge:
6 — rettigheten nytes av alle uten unntak
5 — rettigheten nytes av nesten alle
4 — rettigheten er godt sikret og nytes av det store flertallet
3 —rettigheten nytes av flertallet men sikringen er mangelfull
2 — flertallet av befolkningen kan ikke nyte rettigheten
1 — det er bare en svert liten gruppe som kan nyte denne rettigheten

I mellomtiden henger lederen opp et stort ark med en tabell eller tegner tabellen pa tavlen.
Pa bunnen av tabellen er det en grunnlinje delt i 30 nummererte felt. Feltene ma vere litt
bredere enn merkelappene gruppene har fatt. Til venstre for tabellen tegnes det en vertikal
linje med seks like store nummererte felt, fra 1 (nederst) til 6 (@verst).

Nar gruppene er ferdige, presenterer hver av dem resultatene for artiklene fra 1 til 30 i ple-
num. Gruppens talsperson redegjgr for hvordan gruppen vurderer gjennomfgringen av den
omtalte artikkelen og gir eksempler pa brudd hvis gruppen har kommet pa noen. Til slutt
markeres gruppens foreslatte karakter for artikkelen gjennom a sette merkelappen med
artikkelens tall pa det tilsvarende stedet pa tabellen. Na apnes det for innvendinger mot
eller kommentarer til gruppens vurdering. Hvis plenum er uenig i gruppens foreslatte
karakter, kan den endres.

Nar alle 30 artikler er omtalt, dpnes det for en samtale om det bildet av menneskerettig-
hetssituasjonen i Norge som kommer fram i tabellen.
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Diskusjonspunkter:

* Hva er det generelle inntrykket?

* Er resultatet overraskende (positivt eller negativt)?

* Hva er vi spesielt flinke til, og hvor er det behov for forbedring?

* Med tanke pa de tradisjonelle gruppene av menneskerettigheter (sivile, politiske, gko-
nomiske, sosiale og kulturelle): er noen av disse gruppene spesielt godt eller spesielt
darlig ivaretatt?

* Finnes det noen grupper som har det spesielt vanskelig nar det gjelder a fa respekt for
sine rettigheter?

* Hvilke konkrete tiltak trenges det for & gjennomfgre forbedringer? Og hva trenges det
for & sikre situasjonen pa de omradene vi er forngyde med?

e Hva kan hver av oss bidra med?

OBS:

Meningen med denne gvelsen er ikke & tegne et bilde av Norge som et land der mennes-
kerettighetene er darlig ivaretatt. (Tvert imot er Norge blant de landene som i internasjo-
nal sammenheng oftest blir nevnt som et positivt eksempel pa mange omrader.) Men del-
takerne skal bli klar over at det alltid er rom for forbedringer, og at de selv har en del av
ansvaret for a fa til forbedringer og for a sikre det de i dag er forngyde med.

Videre arbeid:

@velsen vil vekke deltakernes interesse for hvordan menneskerettighetene er sikret i
Norge og hvilke muligheter det finnes for & gjgre noe mot menneskerettighetsbrudd. Dette
kan bearbeides pa forskjellige mater. Enten kan lederen selv gi opplysninger om det, det
kan inviteres en sakkyndig person utenfra til en samtale med gruppen, eller deltakerne kan
selv fa i oppdrag & samle informasjon om temaet i form av et prosjekt (se nedenfor). En
annen mulighet til & arbeide videre etter denne gvelsen er en historisk betraktning over
menneskerettighetenes utvikling i Norge. (Se gvelse tidsakse s. 33.)

Prosjektopplegg til videre arbeid:

Deltakerne deles inn i sma grupper som over et visst tidsrom skal finne svar pa et eller

flere spgrsmal om hvordan menneskerettighetene sikres i Norge.

Eksempler pa spgrsmal:

* Hyvilke nasjonale lover og bestemmelser sikrer menneskerettighetene i Norge?

* Hyvilke internasjonale menneskerettighetsregler har Norge forpliktet seg til a overholde?

* Hvordan er barn og unges spesielle behov ivaretatt? (Denne oppgaven er spesielt rele-
vant for deltakere under 18 ar.)

* Hyvilke tiltak finnes det for a forhindre diskriminering av spesielle grupper, som f.eks.
kvinner, minoriteter eller innvandrere?

* Hvilke muligheter har personer i Norge til a forsvare seg mot menneskerettighets-
brudd? (Prosedyrene skal beskrives sa ngyaktig som mulig.)

* Hvilke organisasjoner eller institusjoner kan man henvende seg til ndr man har opplevd
et menneskerettighetsbrudd?

* Hyvilke organisasjoner eller institusjoner kan man henvende seg til hvis man selv vil
arbeide for a beskytte andres rettigheter?

Gruppene som arbeider med disse oppgavene, skal ta hensyn til alle kategorier av men-
neskerettigheter, ikke bare de politiske. Det skal legges spesiell vekt pa & vurdere om alle
kategorier av menneskerettigheter er like godt beskyttet.
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Menneskerettighetene finnes overalt

Tema: Menneskerettighetenes universalitet og udelelighet

Mal: Deltakerne utvider sine kunnskaper om menneskerettighetene gjennom a gjenkjen-
ne dem i situasjoner fra hverdagslivet. De blir oppmerksomme pa at menneskerettighetene
er udelelige.

Malgruppe: Ungdommer

Metode: A se pé fotografier

Tid: 30 min.

Hjelpemidler: Ca. 12 fotografier (fra aviser, magasiner, kalendere osv.) av mennesker fra
hele verden i sd mange forskjellige situasjoner som mulig; Verdenserkleringen om men-
neskerettighetene (bruk kopioriginal i “Skritt for skritt” del 1)

Lederen legger ut fotografiene slik at alle kan se pa dem. Deltakerne blir oppfordret a
velge de tre bildene de liker best. Etter at gruppen har bestemt seg, legges alle andre bil-
der til side. N holder (eller henger) lederen opp ett av de tre fotografiene som er igjen og
stimulerer deltakernes fantasi gjennom noen spgrsmal, som f.eks.:

Hvor tror dere bildet ble tatt?

Hva er det som skjer?

Nar pa dagen ble bildet tatt?

Har menneskene pa bildet noe med hverandre & gjgre?
Er de fattige eller rike, lykkelige eller triste?

Hva er det de ser pa/gjor/sier?

Hvor skal de hen? Hvor har de vert?

Kjenner de fotografen? Hva tenker de om ham/henne?

Det samme gjgres med de to andre bildene som ble valgt.

Na tas de tre bildene opp igjen, ett etter ett, og lederen spgr hvilken menneskerettighet /
hvilke menneskerettigheter som er representert gjennom dem. Sé blir alle de andre foto-
grafiene lagt ut igjen, og deltakerne skal lete etter flere menneskerettigheter. Dette kan gi
anledning til en del spennende diskusjoner.

Den siste oppgaven deltakerne far, er 4 se pa Verdenserkleringen om menneskerettighe-
tene og lage bunker av bilder som tilhgrer enkelte artikler i den. Deltakerne vil snart merke
at dette er helt umulig, siden sa godt som alle bilder vil representere flere rettigheter.
Lederen forklarer na at menneskerettighetene er udelelige. Det er umulig & si at noen ret-
tigheter er viktigere enn andre, eller at noen mennesker bare skal fa nyte godt av en del av
dem, men ikke alle.

OBS:

@velsen egner seg spesielt godt til & gjore deltakerne mer oppmerksom péa gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter. Et bilde av en familie som sitter ved frokostbordet og leser
avis, kan ikke bare st for informasjonsfrihet, men ogsa for retten til mat, et bosted, fami-
lie, sosial sikkerhet, fritid, osv.

I utvalget av bilder burde man fgrst og fremst se etter rettigheter som blir ivaretatt. Men
noen av dem kan ogsa papeke fraveret av rettigheter. Spesielt spennende blir det nar foto-
grafiet inneholder begge deler. (F.eks. et bilde av en uteligger som leser avis.)

Diskusjonene som oppstar gjennom denne @velsen, kan gi en god indikasjon pa hvilke
menneskerettighetstemaer gruppen er spesielt opptatt av eller har behov for & laere mer om.
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Prosjekt: Pa ferie

Tema: Menneskerettigheter i typiske ferieland

Mal: Deltakerne blir motivert til 4 veere mer oppmerksomme pa menneskerettslige
sammenhenger og @ver seg pa a identifisere i praksis menneskerettighetene de har laert om
Malgruppe: Ungdom fra 16 ar som allerede har et visst kjennskap til menneskerettigheter
Metode: Prosjektopplegg med selvstendig samling av informasjon

Tid: 1 time for innfgring, 2 for presentasjon. Selve oppgaven vil strekke seg over én eller
flere uker

@velsen begynner med en samtale om turisme. Hva er det som far oss til 4 reise pa ferie i
andre land? Er deltakerne mest opptatt av a slappe av pa utenlandsferie, eller er de mest
interessert i & oppdage en annen kultur og levemate? Er det lett for en turist virkelig a bli
kjent med den lokale kulturen og hvordan folk lever, eller mgter man mest klisjeene som
landets turistindustri tror vil selge best? Hva er det folk her i landet vil at turistene som
besgker Norge skal fa inntrykk av, og hva er det turistene helst ikke skal fa mgte eller fa
vite? Vil den gjennomsnittlige turisten i et fremmed land fa inntrykk av menneskenes leve-
vilkar og om deres menneskerettigheter er ivaretatt? Virker noen land mer opptatt av a
skjule realiteten enn andre, og hvis sa, hvorfor? Finnes det land der det & mgte ngd, fat-
tigdom og ulykke til og med utgjgr en del av attraksjonen for turister? Pa hvilken mate kan
turismen selv pavirke menneskenes levevilkar? Er det noe turister kan gjgre for & yte et
bidrag til forandring til det bedre? Er vi som turister flinke til & respektere lokale tradisjo-
ner og regler for god tone? Hvordan opplever vi oppfgrselen til turister som kommer til
Norge?

Pa tavlen skrives na navn pa alle landene der noen av deltakerne snart skal reise pa ferie,
eller der de allerede har vert pa ferie. (Det gjelder bare feriemaél, ikke land der man har
arbeidet eller levd i lengre tid.) I tillegg skrives det opp andre land som er typiske mal for
feriereiser.

Nar listen over ferieland er ferdig, far deltakerne en prosjektoppgave: Enhver far tildelt ett
av landene som star pa tavlen. Hvis det er faerre land enn personer, kan to eller flere arbei-
de sammen om ett land. Hver deltaker skal samle informasjon om menneskerettighetssi-
tuasjonen i landet han/hun har fatt tildelt og lage en presentasjon av det. Det skal tas hen-
syn til bade politiske/sivile, gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, gjerne, hvis
mulig, med spesielt fokus pa omradene som er mest populare som turistmal. Som hjelpe-
middel brukes FNs Verdenserklering om menneskerettighetene. Det vil ikke alltid vaere
mulig a sjekke om hver eneste artikkel i Verdenserkleringen blir overholdt, men sa mange
som mulig bgr dekkes. Hvis det lar seg gjgre, hadde det vert spesielt spennende med en
betraktning ikke bare av den naverende situasjonen i landet, men ogsa av hvordan landet
er i ferd med & utvikle seg med hensyn til menneskerettighetene.

For & gi deltakerne anledning til & gjgre oppgaven grundig, bgr de helst fa flere ukers tid
til den.

Resultatene skal presenteres muntlig i plenum. I tillegg skulle det helst ogsé lages en
skriftlig rapport, der det star hvor informasjonen kommer fra. Rapportene kan utstilles i
klassen eller gjgres tilgengelige for hele skolen.

OBS:

Det anbefales at lederen snakker litt pa forhdnd med deltakerne om hvordan de kan fa tak
i informasjon om landene. Det finnes en del internasjonale organisasjoner som utgir regel-
messige rapporter om menneskerettighetssituasjonen i forskjellige land, som f.eks. UNI-
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CEF og NORAD om gkonomiske og sosiale spgrsmal og Amnesty International om sivi-
le og politiske spgrsmal. Det finnes ogsa organisasjoner og institusjoner som fokuserer
spesielt pa ett land (for eksempel ambassader, vennskapsforeninger, osv.), men deltakerne
burde vere oppmerksomme pa at noen av dem vil ha en spesiell politisk hensikt med
informasjonen de gir videre. Statistiske hjelpemidler finner man ogsa i mer generelle opp-
slagsverk bade i bokform og pa Internett.

Poenget med gvelsen er ikke & oppfordre til boikott av ferieland der makthaverne star
ansvarlig for alvorlige menneskerettighetsbrudd, men til & reise med apne gyne. Skulle
noen trekke den konklusjon at han/hun ikke vil reise til et land der turistpengene blir brukt
til a kjgpe nytt torturutstyr, eller der gatebarn og uteliggere blir drept for ikke a forstyrre
ferieidyllen, sa er det mest virkningsfullt hvis myndighetene i landet ogsd far vite om
dette. Kanskje deltakerne far lyst til a skrive til enkelte regjeringer eller ambassader for a
uttrykke sin bekymring over menneskerettighetsbrudd i et land som de egentlig hadde
tenkt seg som feriemal.

Hvis det blir ngdvendig & velge ut bare en del av ferielandene, bgr det velges land som
folk skal reise til fremfor land der de allerede har vart. Helst burde man velge landene slik
at det blir balanse mellom forskjellige regioner og politiske systemer.

Siden det a samle informasjon er en viktig del av opplegget, skal deltakerne av utenlandsk
opprinnelse helst ikke arbeide péa landet familien deres kommer fra. Men det er ikke noe i
veien med at de fungerer som ressurspersoner for andre.

Videre arbeid

Det er mange muligheter til a arbeide videre etter denne gvelsen. For eksempel kan det
vere interessant & samle argumenter for og imot det & dra pa ferie i et land med alvorlige
menneskerettighetsbrudd. En annen mulighet er a konsentrere seg om ett av de omtalte
land eller en bestemt region der flere av de omtalte landene ligger. Det kan ogsa vere
spennende 4 invitere en representant fra et av de omtalte landene til en diskusjon pa grunn-
lag av rapporten om landet.

Selve innsamlingen av informasjon som deltakerne har gjort, kan vere grunnlag for videre
arbeid i en litt annen retning. Opplysningen som ble hentet inn fra en ambassade eller
vennskapsforening eller, tvert imot, fra en organisasjon som stgtter opposisjonen i landet,
vil ha et politisk preg. Dette betyr ikke ngdvendigvis at informasjonen er feil, men det vil
vere interessant a betrakte informasjonen n@rmere under denne synsvinkelen. Det kan
fgre til en diskusjon om menneskerettigheter som propagandatema og den sentrale betyd-
ningen som informasjonsfrihet og informasjonsmangfold har.

Alternativ

Den menneskerettslige analysen kan vare del av et bredere prosjekt som ogsa betrakter
andre aspekter ved landene — eller kanskje bare ett land — som for eksempel geografi, gko-
nomi, tradisjoner, sprak, osv.
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Menneskerettigheter i media

Tema: Menneskerettigheter og menneskerettighetsbrudd

Mal: Deltakerne utdyper sine kunnskaper om menneskerettighetene og knytter dem til det
som skjer i verden.

Malgruppe: Ungdommer og voksne som allerede er kjent med FNs Verdenserklering om
menneskerettighetene

Metode: Medieanalyse

Tid: 2 timer

Hjelpemidler: Aviser og/eller nyhetsmagasiner; eventuelt noen store ark for presentasjonen

Deltakerne deles inn i sma grupper. Hver gruppe far én eller flere aviser eller nyhetsma-
gasiner og féar i oppdrag a finne rapporter som dreier seg om

* Menneskerettigheter i bruk
* Menneskerettigheter som blir nektet
* Innsats for andres menneskerettigheter

For bedre forstaelse kan lederen gi fglgende eksemplene:

* Menneskerettigheter i bruk: Et bilde av en fotballspiller som scorer mal kan illustrere
rett til fritid, helse, foreningsfrihet, frihet til & reise.

* Menneskerettigheter som blir nektet: En rapport om nedskjeringer ved et lokalt syke-
hus kan forbindes med nektelsen av rett til helse eller til og med rett til liv.

* Innsats for andres menneskerettigheter: En rapport om et barn som ble reddet fra folk
som mishandlet det.

Deltakerne skal se pa Verdenserkleringen om menneskerettighetene og finne artikler som
tilsvarer rapportene. Til slutt presenterer og forklarer gruppene resultatet sitt for de andre.
(For presentasjonen kan gruppene f.eks. lime tekstene og de tilsvarende artiklene fra
Verdenserklaringen pa et stort ark.)

Tidsakse

Tema: Norges historie

Mal: Deltakerne ser pa historien med hensyn til utviklingen av menneskenes rettigheter
og levevilkar.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Gruppearbeid; alternativt prosjektopplegg

Tid: variabel

Materiell: flere store ark

Deltakerne deles inn i sma grupper. Gruppene skal samle historiske hendelser som betyd-
de enten en positiv eller negativ utvikling med hensyn til menneskerettighetene i Norge.
Det skal ogsa inkluderes internasjonale hendelser som hadde betydning for Norge. Etterpa
tegner hver gruppe en horisontal linje, en tidsakse, midt pa et stort ark. Med utgangspunkt
helt til venstre pa aksen markerer de na hendelsene gruppen har kommet pa, i kronologisk
rekkefglge i form av en bglge: Nar hendelsen betydde en positiv utvikling mht. mennes-
kerettighetene géar bglgen oppover, nar utviklingen var negativ gar bglgen nedover. De til-
svarende hendelsene skrives som stikkord inn i diagrammet. Hver gruppe velger én eller
flere personer som presenterer resultatet i plenum etter at alle er blitt ferdige. I presenta-
sjonen skal det ogsa forklares hvorfor gruppen tolket de enkelte hendelsene som hen-
holdsvis framskritt og tilbakeskritt.
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Diskusjonspunkter:

e Var det lett a tenke pa historien med hensyn til menneskenes levekar? Skjerpet det blik-
ket for noe man ikke hadde tenkt over f@r?

* Hvilke menneskerettigheter var det gruppene tenkte mest pa? Var det like mye fokus
pa helse, bosted, nering, arbeid, utdannelse mm. som pa politiske rettigheter?

* Var tolkningen alltid entydig, eller fantes det hendelser som kunne betraktes bade som
positive og negative? Ville noen hendelser som deltakerne betrakter som positive, kan-
skje blitt sett pa som negative (eller omvendt) av personer med annen bakgrunn, fra
andre land etc.? (F.eks. tapet av Grgnland, den industrielle revolusjonen, Schengen-
avtalen, krigen mot Jugoslavia, ...)

* Pa hvilke mater er menneskerettighetene i dag bedre virkeliggjort enn for 50, 100, 200,
500 ar siden? For hvilke menneskerettigheter har utviklingen vart mest positiv? Finnes
det noe som er blitt verre?

Alternativer:

Deltakerne prgver a knytte sammen enkelte artikler fra FNs Verdenserklering om men-
neskerettighetene med de forskjellige historiske hendelsene.

Pa skolen kan gvelsen ogsa gjennomfgres som hjemmelekse.

Prosjektopplegg:

Klassen deles inn i sma grupper. Hver gruppe far tildelt en bestemt epoke. (Alternativt kan
ogsa hver gruppe fa tildelt en bestemt gruppe menneskerettigheter.) De forsker pa hen-
delser, vitenskapelige og geografiske oppdagelser, filosofiske, litterere og kunstneriske
verk etc. i sin epoke som hadde betydning for menneskerettighetene og lager en kort doku-
mentasjon om hver av dem, eventuelt med tegninger, illustrasjoner etc. I tillegg lager
gruppen en tidsakse som beskrevet ovenfor. Siden opplegget omfatter flere forskjellige
fagomrader, egner det seg godt for tverrfaglig arbeid.

Hva er rettferdighet?

Tema: Rettferdighet (eller andre menneskerettighetstemaer)

Mal: Deltakerne oppdager sin egen fglelse av hva som er rettferdig
Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Brainstorming, diskusjon i sma grupper

Tid: 1 til 2 timer

Gruppen gjennomfgrer en brainstorming pa spgrsmalet "Hva er rettferdig? Hva er urett-
ferdig?" Alle forslag blir skrevet pa tavlen.

Na gar deltakerne sammen i sma grupper. Gruppene far fem minutter pa seg til a skrive
ned pa en lapp en felles definisjon av "rettferdighet". Definisjonene til alle grupper blir
hengt opp slik at alle kan lese dem. Na skal alle prgve a bli enig om en felles definisjon
som inkluderer alle gruppenes forslag. Denne felles definisjonen blir ogsa skrevet opp
godt synlig for alle. (Hvis deltakerne ikke er blitt enige, skrives de forskjellige alternati-
vene opp.) Sa motiverer lederen deltakerne til a reflektere litt naermere rundt rettferdighet
gjennom a stille fglgende spgrsmal:

* Er rettferdighet viktig? Hvorfor?

* Kan dere huske en gang i deres liv da dere opplevde noe som var rettferdig, og en gang
da noe var urettferdig?

* Hva er det som gjgr ting urettferdige?

* Hvordan fgltes det da dere opplevde noe urettferdig?
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* Er det alltid mulig 4 fa til rettferdighet?
* Hva kan vi gjgre for a bidra til at det gér rettferdig for seg i var gruppe/klasse, pa var
skole, i véart land, i verden?

Alternativer:

Den samme prosessen med & komme frem til en definisjon, kan ogsa anvendes pa frihet,
toleranse, ansvar, fred, eller andre temaer som har med menneskerettighetene & gjgre.
Poenget med gvelsen er a oppmuntre deltakerne til & uttrykke sine naturlige fglelser
omkring temaet.

Vi annonserer vare rettigheter

Tema: Menneskerettigheter generelt

Mal: Deltakerne fordyper seg i betydningen av noen artikler i Konvensjonen om barnas
rettigheter

Malgruppe: Elever og medlemmer av ungdomsgrupper

Metode: A lage plakater, sanger, eller scener

Tid: 2 timer

Hjelpemidler: Utvalg av enkelte artikler fra Verdenserkleringen eller et annet mennes-
kerettighetsdokument.

Deltakerne gar sammen i sma grupper eller par. Hver gruppe eller par far na i oppgave &
lage et reklameinnslag som forklarer en rettighet eller en gruppe av rettigheter (f.eks. ret-
tigheter som har med familien & gjgre) fra Verdenserklaringen. Det kan vare en plakat, en
sang, en scene, et dikt osv. Resultatene kan utstilles eller framfgres for klassen/gruppen
eller hele skolen.

Noen tips for a lage en plakat:
Bli klar over hva dere vil formidle fgr dere begynner & arbeide. Bestem dere for bud-
skapet og skriv det ned.

Begynn med a lage noen sma, raske skisser for a prgve sa mange idéer som mulig.
Ikke ver redde for a forkaste en idé pa ethvert stadium. Det er mye viktigere & bruke
energien pa a fa frem en sterk idé enn a fortsette a arbeide pa noe man egentlig ikke
er forngyd med.

Alternativ:

FN bruker en rekke “internasjonale dager” (f.eks. den Internasjonale kvinnedagen) for &
gjore offentligheten oppmerksom pa menneskerettigheter. Disse dagene kan vare gode
anledninger til & lage plakater, scener, dikt osv. (se “Skritt for skritt” del 1 s. 23).
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Veggavis

Tema: Menneskerettigheter i praksis

Mal: Deltakerne blir oppmerksomme pa hvordan menneskerettighetene blir ivaretatt
Malgruppe: Elever i alle aldersgrupper

Metode: Veggavis

Tid: Over lengre tidsrom

Hjelpemidler: Flere store, blanke ark som dekker en del av en vegg i klasserommet

Det henges opp noen store blanke ark (plakater) i klasserommet som veggavis. Elevene
skal legge merke til artikler, rapporter eller bilder i aviser eller magasiner, og innslag i TV
eller radio som har med menneskerettigheter & gjgre. For eksempel, en karikatur kan vise
fordommer eller vold, en rapport om krig kan vise hvordan menneskerettigheter blir brutt
i andre land, eller det kan vare diskusjon om et menneskerettighetstema i lokalnyhetene.
Deltakerne skal klippe ut det de har funnet, eller skrive et kort sammendrag av det, og
limer det pa veggavisen.

For & opprettholde spenningen, kan aktiviteten fgrst begrenses til et kort tidsrom, f.eks. to
uker. Hvis det blir en suksess, kan veggavisen bli et permanent innslag i klasserommet.

OBS:

Elevene burde motiveres til a fa en balanse mellom positive og negative hendelser. Ellers
vil det bli altfor mye fokus pa menneskerettighetsbrudd, siden det er mye lettere & identi-
fisere (og media er mye mer opptatt av) darlige nyheter enn gode.

Alternativer:

Veggavisen kan ogsa omfatte materiale deltakerne selv har laget om menneskerettigheter,
f.eks. plakater, tegninger, dikt, eller rapporter om det de selv har funnet ut i nermiljget.
Veggavisen kan bli til en utstilling pa skolen eller pa et offentlig sted i nermiljget.
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Spill om verdenshandelen

Tema: Urettferdighet i konkurransen mellom dem som har kapital og dem som har rama-
terialer; konflikter som resultat av mistillit; definisjon av gevinst

Mal: Deltakerne eksperimenterer med forhandlingssituasjoner mellom ulike parter, opp-
lever hvordan gkonomisk utnyttelse oppstar og setter spgrsmalstegn ved definisjonen av
gevinst i var kultur.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Antall deltakere: 7 til 17 personer. Gruppen blir delt inn i to undergrupper.

Metode: Simulasjonsspill/rollespill

Tid: 2 timer for spillet, 1 time for etterarbeid.

Hjelpemidler: En kasse som kan lases; ngkkel til kassen; en ulést eske; like mange uspis-
sete blyanter som det er deltakere; 2 blyantspissere; spillepenger (10 kr per person i den
minste gruppen og 1 kr per person i den stgrste gruppen)

Rom: Helst to rom, i hvert fall plass for hver gruppe til a trekke seg tilbake og snakke uten
a bli hgrt eller sett av de andre.

Spillet egner seg for 7 til 17 personer. Deltakerne deles inn i to grupper, slik at den ene
gruppen har litt mer enn dobbelt s& mange medlemmer som den andre.

Vart eksempel gér ut fra en spillegruppe pa 10, som blir delt inn i to undergrupper pa 3 og
7 personer. I dette tilfellet blir det brukt 10 uspissete blyanter og 37 kr i spillpenger.
Spillets leder skal passe pa at ikke alle retorisk sterke deltakere er i den samme gruppen.
Fgrst blir reglene forklart. Malet med spillet er & samle kapital. Kapital bestar av penger
og spissete blyanter (hvis gnskelig kan verdien av en spisset blyant fastsettes med 3,50 kr).
Gruppene ma forhandle med hverandre for & vinne kapital. Materiell kan bare vinnes som
resultat av forhandlinger (det er ikke lov a overfalle og rane de andre). Bare det materiel-
let som har blitt delt ut, er tillatt. Det er ikke lov & bruke egne blyanter eller blyantspissere
eller & prgve & apne kassen med vold.

Deltakerne skal oppfordres til & oppna sa godt resultat som mulig, ut fra egne vurdering-
er. Nar alle har forstatt reglene, gar hver gruppe til sitt rom. Spillets leder fordeler nd mate-
riellet slik at ingen gruppe fér vite hva de andre har. Den stgrste gruppen féar en last kasse
uten ngkkel med alle 10 blyanter oppi og 7 kr. Gruppen far vite hva deres kasse innehol-
der, men ikke om ngkkelen fins eller hvor ngkkelen eventuelt er.

Den minste gruppen far de to blyantspisserne, ngkkelen til de andres kasse og 30 kr.
Det skal ikke fastsettes noen tidsbegrensning. Spillet slutter nar spillerne ikke vil for-
handle lengre (spillets leder bestemmer). Hver gruppe viser fram hvor mye kapital de har
vunnet.

Etter at spillet er slutt, sitter alle deltakere sammen i sirkel. Fgrst skal hver deltaker si kort
hvordan hun/han fgler seg na. Det gis anledning til & oppklare personlige konflikter som
har oppstitt (f.eks. fordi noen fglte seg trakassert). Spillets leder forteller hva de to grup-
pene fikk i begynnelsen. Deltakerne diskuterer hvordan de definerte suksess: Var det a fa
sa mye som situasjonen tillot, & fa mer enn de andre, en mengde man ble enig om pa for-
héand, ...? Sa diskuteres og analyseres spillets forlgp.

Diskusjonspunkter:

* Hvordan utviklet det seg med kommunikasjonen og fglelsene mellom de to gruppene:
Forventet gruppene at de andre ville vaere @rlige? Var gruppene selv @rlige? Hvis ikke,
hvorfor? Hvordan forandret bildet de hadde av de andre seg?

e Hvilke hendelser var avgjgrende for spillets forlgp?
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* Hvordan ble forhandlingene organisert? Hvordan ble meninger dannet innenfor grup-
pene? Var det lettere for den minste eller for den stgrste gruppen a komme til en felles
forhandlingsposisjon?

e Hyvilke paralleller finnes det til den virkelige verden? Kan noen tenke seg hvorfor spil-
let blir kalt "verdenshandelsspill"?

Spillet er en klassiker i arbeid om U-landsproblematikken og fungerer like godt med ung-
dommer og med voksne. Fordelingen i begynnelsen simulerer de ulike utgangspunkt for
industriland (som har kapital og tekniske midler) og U-land (som har ramaterialer, men
ingen kapital for & utnytte dem). Men meningen med spillet er ikke bare & papeke urett-
ferdig fordeling, men a demonstrere hvordan ulike utgangspunkt og mangel pa kommuni-
kasjon med og kunnskap om hverandre fgrer til mistillit og konflikt.

I diskusjonen etter spillet skal det ogsa papekes at definisjonen av suksess er avhengig av
perspektivet man velger. Spillets regler sier ikke at mélet er & fA mer enn de andre, men
nesten alle grupper tolker det automatisk pa denne maten. Vi er sa vant til & vere forngyd
bare hvis vi har mer enn de andre. Et resultat som er "sa godt som mulig" kunne ogsa bety
a oppna en situasjon der alle har like mye. Man kunne ogsa ta gruppenes stgrrelse i
betraktning, f.eks. ved a fastsla at den minste gruppen trenger mindre kapital enn den stgr-
ste. Men dette er en tenkemate vi ikke er vant til, og spillet vil sjelden utvikle seg i retning
av samarbeid. Tvert imot slutter spillet noen ganger uten at blyantboksen blir apnet i det
hele tatt.

OBS:

Spillet skal bare gjennomf@gres med spillere som ikke har et altfor spent forhold til hver-
andre. Spenninger og emosjoner kan bli ganske hgye underveis. Det kan veare lurt & gjgre
en eller annen morsom bevegelseslek rett etter spillet for & lgse opp spenninger fgr grup-
pen sitter sammen og deler erfaringer.

Som i alle slike spill er det meget viktig at rollen til spillets leder er klar for alle. Serlig
ma det ikke oppstd noen mistanke om at lederen hjelper én av gruppene med rad eller
informasjon.
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Historien om Irina

Tema: Samvittighetsfanger

Mal: Gjennom en sann historie blir deltakerne kjent med politisk forfglgelse og deres
egne muligheter til & engasjere seg for ofrene.

Malgruppe: Ungdommer og voksne som allerede har en viss forstaelse av menneskeret-
tigheter

Metode: Gruppearbeid med tekst

Tid: 1-2 timer

Hjelpemidler: Kopier av kopioriginal 8 for alle deltakere.

Lederen oppfordrer deltakerne til spontant a4 nevne legitime grunner til & fengsle en per-
son. (F.eks. for mord, ran, osv.) Deltakernes forslag skrives pa tavlen. Det skal ikke bru-
kes mer enn fem minutter pa dette.

Sa blir arkene med "Historien om Irina" og "Informasjon om samvittighetsfanger" (kopi-
original 8) delt ut. Informasjonen om samvittighetsfanger leses hgyt. Teksten blir kort
omtalt for & vere sikker at alle har forstatt den. Eventuelt spgrres deltakerne om de selv
har hgrt om noen samvittighetsfanger. Sa introduserer lederen kort historien om Irina.
Hvis ngdvendig forteller han/hun kort om Sovjetunionen, og han/hun forklarer hva det
betydde a bli dgmt til “hardt arbeid” (fengselsstraff var forbundet med hardt fysisk tvangs-
arbeid som en slags tilleggsstraff) og “internt eksil” (dgmte ble sendt til en fangeleir i en
hel annen del av landet, gjerne i Sibir). Né leser deltakerne hele "Historien om Irina”.

Nar alle er ferdige, deles deltakerne opp i grupper pa fem eller seks personer. Hver grup-
pe far en kopi av FNs Verdenserklaring om menneskerettighetene. Gruppene skal na finne
ut hvilke av Irinas rettigheter ifglge Verdenserkl@ringen som har blitt brutt. Nar gruppene
er ferdige, diskuteres resultatene i plenum.

Diskusjonspunkter:

Var det riktig & fengsle Irina? Hvorfor?/Hvorfor ikke?

Hvilke av Irinas rettigheter ble brutt?

Hva tror dere myndighetene prgvde a oppna ved a behandle henne som de gjorde?

Folk fra Amnesty International kjente ikke Irina personlig, og de var heller ikke fra

hennes land. Hvorfor tror dere at de likevel interesserte seg for hennes skjebne?

e Huvilken effekt tror dere Amnesty Internationals aktiviteter hadde pa den sovjetske
regjeringen, regjeringen av USA, og Irina? Hvorfor?

* [ fglge myndighetene som arresterte Irina, og mange andre regjeringer som bryter men-
neskerettighetene, mister statsfiender sine menneskerettigheter nar de motarbeider sitt
land. I innledningen til FNs Verdenserklering om menneskerettighetene star det at alle
har de samme rettigheter, og at disse rettighetene kan ikke fratas noen.. Hvem tror dere
har rett? Hvorfor? Hvorfor er det viktig?

* Hvordan hadde dere gnsket at verden skulle reagere hvis dere hadde blitt urettferdig
fengslet?

Deltakerne kan oppfordres til & lage et dikt som en samvittighetsfange eller en fange i iso-
lat kunne ha skrevet. De kan ogsa eksperimentere med & skrive dikt i sdpe, som Irina gjor-
de det, eller pa andre mater som en fange uten papir og penn vil kunne benytte seg av.

OBS:

Her passer det godt med historien om Petter Moen, nordmannen som under andre ver-
denskrig var fengslet av nazistene i Oslo i to ar. I fengselet skrev han dagbgker ved & gra-
vere teksten med néler i dopapir. Moen dgde da han ble transportert til Tyskland, men dag-
bgkene hans ble funnet etter krigen og gitt ut.
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Tvangsarbeid som forverring av fengselsstraff blir i dag fortsatt brukt av en rekke land,
serlig mot dissidenter. I Kina er sdkalt "omskolering gjennom arbeid” en standardstraff
for personer som har vart kritiske overfor regjeringen.

Videre arbeid:
Etter denne gvelsen kan gruppen selv bli aktiv med & forsvare en person som har vert
utsatt for overgrep, f.eks. gjennom a delta i en av Amnesty Internationals brevaksjoner.

Hva hadde du gjort?

Tema: Politisk drap

Mal: Deltakerne blir kjent med bakgrunnen for politiske drap, betydningen av rettslig for-
fglgelse av menneskerettighetsbrudd og rollen offentligheten spiller i denne sammenheng.
Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Diskusjon i sma grupper pa grunnlag av en sann historie

Tid: 1 til 2 timer

Hjelpemidler: Kopier av artikkelen om Luis Diaz og informasjonen om politisk drap
(kopioriginal 9).

Gruppen leser artikkelen om Luis Diaz. Lederen forklarer at et slikt dgdsfall kalles for ute-
romrettslige henrettelse, eller politisk drap. Gruppen leser gjennom informasjonen om
politisk drap.

Luis’ familie vil at de som er ansvarlige for hans dgd skal stilles for retten. Men haren vil
ikke at dette skal skje. Deltakerne gar na sammen i sma grupper (fire eller fem personer)
for & diskutere hvorfor familien og haren har disse holdningene.

Diskusjonspunkter:

e Hvem tror dere er ansvarlig for Luis’ dgd: haren, regjeringen, Luis, soldaten som skjgt
ham?

e Hyvilken betydning ville det ha for andre medlemmer av sikkerhetsstyrkene hvis de
skyldige soldatene blir straffet?

e Ville makten til regjeringen, sikkerhetsstyrkene og haren bli styrket eller svekket hvis
de skyldige soldatene blir straffet? Hva med deres image?

e Hva hvis de ikke blir straffet? Vil haeren miste tillit i befolkningen? Hva kunne det fgre
til?

e Vil det gjgre noe om haren mister befolkningens tillit?

e Tror dere det er i orden a si at soldater ikke skal holdes ansvarlig for a4 ha drept noen,
selv under disse omstendighetene?

e Hvordan vil det pavirke offentlighetens syn pa rettssystemet hvis soldatene ikke blir
straffet?

Etter at gruppene har diskutert spgrsmalene, samles alle i plenum, og deltakerne forteller
hva de har kommet fram til. Hvis det ikke kommer fra deltakerne, burde lederen péapeke
at straffefrihet for menneskerettighetsbrudd er en viktig arsak til at slike overgrep i det
hele tatt skjer ... ikke bare fordi gjerningsmennene ikke vil vare redde for straff, men ogsa
fordi staten, gjennom ikke & straffe overgrepene, gir signal om at det egentlig er i orden,
kanskje til og med gnsket. Hvis menneskerettighetsorganisasjoner arbeider for at noen
som har begétt et politisk drap skal stilles for retten, sa skjer det ikke for & ta hevn, men
for & motarbeide framtidige overgrep. I tillegg er det svert viktig for ofrene (nér de fort-
satt er i live) og deres familie at hendelsen blir oppklart.
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Lederen oppfordrer na deltakerne a forestille seg at de hadde gjemt seg i nerheten da Luis
ble drept. De sé ansiktet og identifikasjonsnummeret til soldaten som skjgt ham, men de
selv ble ikke sett. Hva ville de gjgre i denne situasjonen? Ville de

ga hjem og glemme det hele? Hadde det vart mulig?
ga til en politivakt og rapportere det de har sett?
fortelle Luis’ familie eller noen annen hva de har sett?
gjgre noe annet? Hva? Hvorfor?

Til slutt leser eller forteller lederen hva som skjedde videre.

Hva som skjedde videre

Luis’ sak ble tatt opp av menneskerettighetsorganisasjonen Amnesty International.
Som en del av Amnestys aktiviteter i denne saken sendte mennesker fra hele verden
brev til den venezuelanske regjeringen og oppfordret den til & undersgke Luis’ dgd,
stille de ansvarlige for retten og fa slutt pa forfglgingen av Luis’ familie.

I juli 1995 ble soldaten som hadde skutt Luis dgmt til 18 ars fengsel av en sivil dom-
stol.

Senere sa Luis’ far til Amnesty at dette skjedde ... takket vare internasjonal trykk ...
Jeg hadde allerede mistet hapet ... Truslene og angrepene hadde nesten tatt knekken
pa meg. Alt dette forandret seg med deres kampanje”.

OBS:

Spgrsmalet av hva man selv hadde gjort hvis man hadde observert drapet er ikke enkelt.
Det hender ofte at personer som star fram som vitner for menneskerettighetsbrudd selv blir
ofre. Man kan ikke forvente at noen skal risikere sitt eget liv for a forsvare andres rettig-
heter. Poenget med denne delen av gvelsen er fgrst og fremst a gjgre deltakerne bevisste
pé den enkeltes personlig ansvar, og & fa deltakerne til a tenke over forskjellige mulighe-
ter for & ivareta dette ansvaret, ikke a fa fram et “riktig” svar.

Videre arbeid:

Enten for eller etter denne gvelsen kan det vare interessant for deltakerne a fa litt mer
informasjon om Venezuela. Deltakerne kan ogsa fa i oppgave a samle informasjonen selv.
Nar de gjgr det, skal det legges vekt pa bade “offisiell” informasjon (fakta om gkonomi-
en, det politiske systemet, mm.) og beskrivelser av den faktiske situasjonen menneskene i
landet lever 1, spesielt med hensyn til deres menneskerettigheter.

@velsen gir grunnlag for fordypning i temaer som personlig ansvar for & verne andres ret-
tigheter, virkningen av offentlig press pa regjeringer, arbeidet til ikke-statlige organisasjo-
ner, Amnesty International, politisk drap, mm.

Alternativer:

Istedenfor en generell diskusjon om hva deltakerne hadde gjort hvis de hadde observert dra-
pet, kan det bearbeides i et lite diskusjonsrollespill: Deltakerne gar sammen i grupper pa
tre. (Hvis ngdvendig kan noen ogsa gd sammen to og to.) Hver gruppe skal né late som om
de alle sammen har vaert hemmelige vitner til drapet. Na diskuterer de hva som skal gjgres,
pé grunnlag av alternativene som er gitt ovenfor. Diskusjonene skal vare i 10 til 15 minut-
ter. Sa kommer alle sammen igjen og forteller om resultatene de har kommet fram til.
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Hypnotisgr

Tema: Makt og undertrykkelse

Mal: Deltakerne opplever bade a ha kontroll over og a bli kontrollert av en annen person
Malgruppe: Ungdommer fra 15 og voksne

Metode: Bevegelseslek i par

Tid: 10 min. for gvelsen pluss tid for diskusjon

Deltakerne gér sammen to og to. En av dem er hypnotisgren som hypnotiserer den andre,
mediet, gjennom & holde handflaten foran hans/hennes ansikt. Mediets blikk laser seg fast
pa handflaten. Nar hypnotisgren beveger handen langsomt, méa den andre fglge med slik
at ansiktet hans/hennes forblir foran hypnotisgrens handflate. Hypnotisgren kan na styre
sitt medium som han vil, han kan leke med den andre, tvinge ham/henne ned péa gulvet
osv. Etter noen minutter vekkes mediet, og rollene byttes.

Diskusjonspunkter:

e Hvordan fgltes det & vaere hypnotisgr, eller medium?

* Ngt hypnotisgrene makten sin, eller hadde de hemninger? Forandret det seg i Igpet av
gvelsen? Begynte de 4 undertrykke mediet?

e Ble hypnotisgren i andre omgang pavirket av det den andre hadde gjort med ham/henne
for?

Diskusjonen kan fgres videre om bruk og misbruk av makt. Hvor mgter vi situasjoner der
noen utgver makt over andre (i staten, i familien, pa skolen, i foreninger, ...)? Hvordan utg-
ves makten? Hvorfor blir makt sa ofte misbrukt til & undertrykke andre? Hvordan kan det
unngds? Hva er konsekvensene av maktmisbruk og undertrykkelse? Hva gjgr det med den
som undertrykker, og med den som blir undertrykket?

Ballongtur

Tema: Argumentasjon, overbevisning

Mal: Deltakerne analyserer hvordan overbevisning og manipulasjon brukes til egen for-
del og ser kritisk p&4 den makten verbal overlegenhet kan gi.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Diskusjonsrollespill

Tid: 45 min.

Fire frivillige velges ut for & gjennomfgre et lite rollespill. De andre deltakerne er stumme
observatgrer.

Lederen beskriver spillet: Fire personer sitter i en ballong som svever over fjellene.
Plutselig begynner ballongen & miste hgyde. Den er tydeligvis for tung. Den eneste mulig-
heten for & unngé en ulykke er at én av de fire hopper ut. Det finnes en fallskjerm i bal-
longen, men det kan bli farlig & hoppe, og det er ogsé ganske langt til folk. Den som hop-
per, vil ikke bare risikere & skade seg, men ma ogsa regne med en lang og vanskelig mars;j.
Hver enkelt forsgker nd a overbevise de andre om at han/hun 1 hvert fall ikke er den som
ma hoppe.

De fire starter nd diskusjonen. Lederen stopper spillet nar én av de fire hopper eller nér det
blir klart at ingen av dem vil ga med pa & gjgre det.
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Etter at spillet er avsluttet, sitter alle sammen i sirkel. Fgrst spgrres de fire spillerne hvor-
dan de opplevde spillet og hvordan de fgler seg na. Sé apnes diskusjonen for alle, spillere
og tilskuere.

Diskusjonspunkter:

* Hvordan prgvde personene i ballongen & overbevise de andre om hvor viktige de var:
Gjennom hgy og aggressiv tale? Trusler? A rakke ned p4 andre? A vekke medlidenhet
eller sympati? Hva ellers?

* Hyvilken taktikk var mest vellykket? Hva virket ikke i det hele tatt?

* Ble det brukt argumenter som var uetiske? Hvilke? Hvordan virket de?

e Hva var det som avgjorde hvem som skulle hoppe? Var det mest personens egen avgjg-
relse eller gruppepress?

* Syntes observatgrene at utfallet var rettferdig? Hvem syntes de skulle ha hoppet?

Videre arbeid:

Diskusjonen kan for eksempel bli f@grt videre ved a betrakte betydningen av verbal uttrykk-
sevne i vart samfunn. Er det bra at makt og innflytelse er sa avhengig av spraklig bega-
velse pa sd mange omrader? Er det a diskutere virkelig alltid den beste maten a takle pro-
blemer pa, for eksempel nar det dreier seg om forhold mellom personer eller verdispgrs-
mal? Hva med de som ikke er sa flinke til & snakke? Hvordan kan de fa like store sjanser
f.eks. 1 arbeidslivet, i rettssaker eller i demokratisk deltakelse? Har deltakerne gjort noen
erfaringer i denne retningen?

Spillet kan ogsa bli utgangspunkt for arbeid med konflikter, hierarkier i grupper, argu-
mentasjon og overbevisning, maten avgjgrelser blir tatt pa osv.

OBS:

De fire spillerne burde vaere omtrent like veltalende. Det kan vere risikabelt nar en av spil-
lerne har en outsiderrolle i gruppen fra fgr, siden det ikke er usannsynlig at spillet under-
streker denne posisjonen.

Alternativ:
De fire personene i ballongen kan ogsa vare kjente personligheter eller ha en nermere
beskrevet personlig bakgrunn.
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Stakkars troll!

Tema: Konfliktlgsning

Mal: Gjennom en morsom og fantasifull gvelse prgver deltakerne seg pa fredelig
konfliktlgsning.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Eventyr og diskusjon

Tid: 1 time

Hjelpemidler: En eller to korte eventyr der det oppstar en konflikt mellom personer.

Etter at lederen har lest eventyret hgyt for klassen, prgver deltakerne a finne ut hva slags
konflikt som 14 til grunn for historien. (I de fleste tradisjonelle eventyr finnes det "onde" per-
soner som dgr eller blir straffet, og "gode" personer som "lever lykkelig alle sine dager".)

Diskusjonspunkter:

e Hvem var forngyd og hvem var misforngyd pa slutten av eventyret? Hvorfor?
e Opplevde noen brudd pa sine rettigheter i eventyret? Hvem?

e Hvem var det som ikke respekterte andres rettigheter? Pa hvilken méte?

Na skal historien gjenfortelles fra synspunktet til de forskjellige rollefigurene. Lederen
setter en stol i midten. En deltaker tar n rollen til en av personene i eventyret, setter seg
pa stolen og forteller hvordan han/hun har opplevd historien. De fgrste som forteller, er
heltene (”de gode™) — historien de forteller vil antakelig veere ganske lik originalen. Sa
overtar en mer ngytral figur (hvis det fantes noen), og til slutt kommer den “onde” (mon-
steret, trollet, ulven, osv.). For eksempel kunne et troll fortelle: "Jeg bodde i huset mitt
med prinsessen og ville bare ha ro. S& kom denne fryktelige Askeladden og hugget av
hodet mitt med mitt eget sverd!".

Lederen spgr deltakerne om det hadde vert mulig a skrive om historien slik at alle blir for-
ngyde og konflikter kunne unngas.

Diskusjonspunkter:

e Er det mulig & lgse konflikten pa en fredelig mate? Hvordan?

e Er det mulig at alle i historien far det som de vil? Hvordan?

e Hvorfor hadde dét vert bedre enn en Igsning der noen vinner og noen taper?

Gruppen fortsetter nd a arbeide mer generelt med a lgse konflikter uten a skape vinnere
og tapere. Lederen presenterer fglgende mulige utfall av en konflikt og spgr deltakerne om
eksempler fra deres egen erfaring:

vinne-vinne: Alle er forngyde og far det de vil ha.

vinne—tape: Den ene personen far ikke det han/hun vil ha og er misforngyd.
tape—vinne: Den andre personen far ikke det han/hun vil ha og er misforngyd.
tape—tape: Alle har bare kastet bort tiden med krangling, og ingen far det han/hun vil ha.

I skoleklasser eller grupper som er sammen over et lengre tidsrom, kan “vinne—vinne”
maten 4 se pa konflikter pa senere brukes nar virkelige konflikter oppstéar i gruppen. De
involverte personene eller hele klassen skal prgve & finne fram til en Igsning uten at noen
taper. Dette ma ikke ngdvendigvis vere et kompromiss. Ofte kan begge partene i en kon-
flikt profitere pa en vinne—vinne Igsning. Ta eksempelet med to barn som krangler om et
leketgy. Det kan vise seg at det er mye morsommere d leke med det sammen. Selvfglgelig
kan ikke alle konflikter lgses pa en vinne—vinne mate, men det kan lgnne seg a prgve a tenke
pé denne maten.
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Som lekse kan elevene prgve a skrive en ny versjon av historien med en positiv Igsning
pa konflikten.

Alternativer:
Deltakerne kan ogsa prgve seg pa a lgse konflikten i historien gjennom rollespill eller for-
umteater. (Se “Skritt for skritt” del 1 s. 17-19)

Ngdlanding pa Moebius

Kilde: The Citizenship Foundation, 1994

Tema: Konflikt mellom individets rettigheter og gruppens interesser; demokrati

Mal: Deltakerne gver seg pa & lgse situasjoner der forskjellige rettigheter kommer i kon-
flikt med hverandre og blir bevisst spenningsfeltet mellom gruppenes og individets ret-
tigheter

Malgruppe: Ungdommer og voksne som allerede har en viss forstaelse av menneskeret-
tighetsidéen

Metode: Brettspill og diskusjon i sma grupper

Tid: 1-2 timer

Hjelpemidler: For hver gruppe: En kopi av arket "Ngdlanding pa Moebius” med bak-
grunnshistorien og spillereglene (kopioriginal 10); en kopi av spillebrettet (kopioriginal
12); et sett av problemkort (kopioriginal 11), klippet fra hverandre.

Klassen deles i sma grupper. Hver gruppe far en kopi av spillebrettet, et sett med pro-
blemkort og et ark med bakgrunnshistorien "Ngdlanding pa Moebius” og reglene. Lederen
leser na hgyt historien ”"Ngdlanding pa Moebius” fra arket, og gar gjennom reglene sam-
men med deltakerne.

Deltakerne gjennomfgrer na spillet i sine grupper. Lederen observerer for & veere sikker pa
at reglene ble forstatt, men han/hun skal ikke blande seg inn hvis det ikke er absolutt ngd-
vendig. Grupper som er ferdig tidligere enn de andre, oppfordres til & tenke over “disku-
sjonspunktene” som fglger lengre nede.

Nar alle er ferdige, spgr lederen hvor mange trekk de enkelte gruppene har brukt for a
komme i mal. Etterpa leser han/hun tolkningen av resultatene:

8 til 10 trekk: Avgjgrelsene deres har hjulpet gruppen til a na fyrtarnet fort, men noen
gikk kanskje tapt pa veien.

11 til 13 trekk: Dere har prgvd a fa gruppen fram fortest mulig, men har samtidig tatt
hensyn til behovene til enkelte medlemmer av gruppen.

14 til 16 trekk: Dere har lagt stgrre vekt pa de enkelte gruppemedlemmers gnsker enn
péa behovene til gruppen som helhet. Dette betydde at reisen tok lengre tid og at risi-
koen for ikke & nd malet i det hele tatt ble stgrre.

Na ser deltakerne igjen pa spillets oppgave og diskuterer fglgende spgrsmal:

e Var det vanskelig a ta bestemte avgjgrelser i deres gruppe? Hvilke? Hvorfor?

* Var noen avgjgrelser lettere a ta enn andre? Hvilke? Hvorfor? Fantes det noe deres grup-
pe ikke kunne bli enig om i det hele tatt? Hvis sd, hvordan ble det avgjort? Klarte noen
i deres gruppe a fa gjennom sin mening bedre enn andre? Fikk alle anledning til & si sin
mening? Hadde dere noen gang en avstemning for & komme fram til en avgjgrelse?

e Alle problemer dreide seg om rettighetene til individer og grupper. Hvilke rettigheter
ble bergrt? (Deltakerne kan prgve a identifisere rettighetene i FNs Verdenserklering
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om menneskerettighetene.)
Mange av problemene fra spillet foreckommer ogsé i virkeligheten. Gruppen av overle-
vende var som en miniversjon av vart egen samfunn. Hvordan blir avgjgrelser som disse
tatt i det virkelige livet? Synes dere at disse matene a ta avgjgrelser pa er rettferdige? Fgrer
de til ”bra” resultater? Hva er et bra” resultat? Hvilke andre muligheter for a ta avgjg-
relser kunne dere tenke dere?

Videre arbeid:

Hvert eneste av problemene kan vare utgangspunkt for en stor diskusjon. Det kan bli en
prosjektoppgave for deltakerne & forske pa situasjoner i det virkelige livet som tilsvarer et
av problemkortene.

Deltakerne forestiller seg at deres gruppe bestemmer seg for & bli pa planeten. Hvilke
regler vil det vere viktig a lage for & beskytte rettighetene til de fattige, de syke og de
gamle, med tanken pa problemene gruppen har bearbeidet? Hvordan kan man bli enig om
reglene, og hvordan kan de gjennomfgres?

OBS:

Meningen med gvelsen er a fa deltakerne til & tenke selvstendig over problemstillingene
og ¢ve seg pa a takle samfunnsproblemer med hensyn til menneskerettighetene. Det er
ikke meningen & fa fram de “riktige” lgsningene. For mange av problemene finnes det ikke
noe objektivt riktig svar, men lgsningen vil vare avhengig av personlig vurdering og
avveiing av forskjellige behov.

Konfliktnett

Tema: Konflikter

Mal: Deltakerne gver seg pa & analysere konflikter og finne fram til Igsninger som respek-
terer alles rettigheter.

Malgruppe: Ungdommer og voksne

Metode: Grafisk analyse

Tid: 1 time

Lederen skriver ordet "konflikt" midt pa tavlen og tegner en sirkel rundt den. Han/hun
spgr deltakerne hva ordet betyr for dem. Sa skal deltakerne nevne noen tanker som de
knytter til ordet. Hver nye tanke blir skrevet opp, og lederen tegner en tykk linje fra sir-
kelen i midten til det nye ordet.

Krig
slassing pa skolen
Familie

Nar det kommer begrep som henger sammen med idéer som allerede er pa tavlen, forbin-
des de med begrepet de er knyttet til isteden for sirkelen i sentrum.
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oppgaver

~~

sgsken foreldre regleri huset

N\ N

bruk av leketgy bruk av penger

@velsen fortsettes sd lenge deltakernes interesse er pa et hgyt niva. Til slutt felger en dis-
kusjon pa grunnlag av fglgende spgrsmal:

Hvordan kan vi definere "konflikt"?

Hva er felles for konfliktene vi kom pa?

Hva er arsaken til konflikter?

Hva gjer konflikter verre?

Hva forhindrer at konflikter blir 1gst?

I eksemplene dere tenkte pa, hvem opplevde & fa sine rettigheter brutt? Hvilke rettig-
heter? Hvem var det som brgt dem? (Her kan det brukes et sammendrag av
Verdenserklaringen.)

Videre arbeid:

Deltakerne fgrer dagbok over konflikter de observerer i lgpet av en uke. De skal spesielt
se etter konflikter som ble 1gst pa en meningsfull mate, konflikter som kaster bort mye tid,
eller konflikter som dukker opp ofte. Konfliktene som blir observert kan ogsa deles inn i
forskjellige kategorier, f.eks. vennlige/aggressive, enkle/forvirrende, voldelige/ikke vol-
delige. (Det a ga litt pa avstand av en konflikt og analysere den er et fgrste skritt til & lgse
den pa en mate som respekterer rettighetene til alle som er involvert.) For en mer detaljert
analyse kan deltakerne oppfordres til a tenke over pa hvilke andre méater konfliktene de
observerte kunne ha utviklet seg. Kunne andre lgsninger vart bedre eller verre?
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Kopioriginal 1: Menneskerettighetsbokser

En film som handler om En person som engasjerer seg Et musikkstykke som har med
menneskerettigheter for andre menneskers menneskerettigheter & gjgre
rettigheter
Et folk som blir forfulgt Et land hvor menneskerettig- En organisasjon som arbeider
hetene stadig blir brutt for menneskerettighetene

8‘ (fgr inn selv)

En menneskerettighet

(fgr inn selv)

é Amnesty International Norge



Kopioriginal 2: Menneskerettighetsbokser

En film som handler om
menneskerettigheter

En person som engasjerer seg
for andre menneskers
rettigheter

Et musikkstykke som har med
menneskerettigheter & gjgre

Et folk som blir forfulgt

Et land hvor menneskerettig-
hetene stadig blir brutt

En organisasjon som arbeider
for menneskerettighetene

En bok som handler om
rettigheter

En historisk hendelse som var
viktig for menneskerettighetene

Et menneskerettighetsbrudd
som noen har hgrt eller lest om

En gruppe i Norge som vil
nekte andre mennesker deres
rettigheter

Et land hvor levekérene har blitt
bedre 1 det siste

Religionsutgvere som blir
forfulgt i en eller annen
del av verden

é Amnesty International Norge




Kopioriginal 3: Aktiv lytting

Hva er det som forstyrrer lyttingen?

* Av-pa lytting

Folk tenker fortere enn de snakker. Nar vi lytter til noen, har vi tid til a tenke. Ofte
bruker vi denne tiden til f.eks. & tenke pd lunsj, eller det vi gjorde i gar,
istedenfor a tenke over hva den andre sier.

* Defensiv lytting

I alle kulturer finnes det visse ord eller uttrykk som far andre til a slutte a lytte, som
f.eks. ’radikaler”, “egoist”, du har ikke peiling!” Nér folk hgrer disse ordene, slut-
ter de a lytte og planlegger sitt forsvar eller et motangrep.

* Lytting med fordommer

Noen ganger bestemmer vi oss meget fort for at personen (eller temaet) er
kjedelig, uviktig, feilaktig, eller at vi allerede vet hva den andre kommer til a si. Da
slutter vi a lytte.

* Forstyrret lytting

Stgy, lys, temperatur, andre ting i rommet, eller hva vi har spist til frokost kan for-
styrre oss i a lytte til hva en annen sier. Men det gér an & gve seg pa a lytte opp-
merksomt til tross for forstyrrelser.
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Kopioriginal 4: Aktiv lytting

Hva hjelper oss til a lytte?

Vi lytter ikke bare med hjernen, men ogsa med kroppen:

* Se pa den som snakker

* Hold god gyekontakt

* Innta en dpen kroppsholdning (unngé a legg armene i kors, snu deg bort, ...)
* Len deg forover mot taleren

e Slapp av

Lytt til det som blir sagt:

* Var oppmerksom pa det sentrale temaet, ikke bare “faktene”
* Var dpen for det som blir sagt

* Tenk framover

* Analysér og vurdér

e Ikke avbryt

Lytt til hvordan ting ble sagt:
* Ikke-verbale signaler (f.eks. ansiktsuttrykk, kroppsholdning)

* Hgyden og lyden av stemmen

Det er viktig a lytte fordi ...

* Det viser folk at du setter pris pa deres erfaringer og hva de har 4 si

* Det oppmuntrer folk til & snakke @rlig og fritt

* Det kan hjelpe deg til a finne ut hvor andre er enig eller uenige med deg, og det *

hjelper deg a tenke pa Igsninger pa uoverensstemmelser
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Kopioriginal 5: Ma Mins skaut

Rollebakgrunn: Ma Min

Du ble fgdt og vokste opp i Myanmar (Burma). Din familie tilhgrer Rohyngia-folkegruppen, en muslimsk minoritet
i Myanmar der det store flertallet av befolkningen er buddhister. Ditt folk er utsatt for brutale overgrep fra Myanmars
militeere, som overfaller og gdelegger landsbyer, dreper mennene og tar kvinnene og barna med seg som slaver. Da
landsbyen der du og din familie bodde ble overfalt, klarte du og dine foreldre & flykte. For to &r siden kom dere som
flyktninger til Norge.

Du har vokst opp i en from muslimsk familie, og din tro og din opprinnelse er svaert viktig for deg. I Myanmar hjalp
troen deg med a takle den stadige redselen du levde i, og her i Norge gir troen deg kraft og sikkerhet til 4 mgte alt det
nye som noen ganger kan vare litt skremmende. Skautet du pleier & bare, er et symbol for din tro og din kultur. Det
er ogsa et viktig symbol for deg at du, til tross for all forfelgelse og diskriminering, er stolt av & vaere Rohyngia, og
at du aldri vil miste bandene til din kultur.

Du begynte pé denne skolen for et halvt ar siden, etter at dere kunne flytte fra asylmottaket. Du trives godt her og faler
deg trygg i klassen, selv om du ikke har sa veldig mye kontakt med medelevene dine. Dessverre ma du fortsatt opp-
leve at noen er ikke beredt til a respektere deg som den du er. Flere ganger har du blitt plaget av elever fra andre klas-
ser pa grunn av ditt hodeplagg, og du har mgtt en del sure blikk fra deres foreldre. Ogsa noen larere har klaget over
skautet og bedt deg ta det av. Men det vil du aldri komme til & gjgre: Det hadde rett og slett vert forrederi mot din
kultur, dine foreldre, din tro ... og alle de slektninger og venner som har dgdd for sin tro i Myanmar. Uansett hadde
foreldrene dine heller ikke tillatt deg a slutte & beaere det.

Na har du hgrt at det har veert diskusjon om skautet ditt pa et l&rermgte. Du vet ikke noe om utfallet, men du er meget
bekymret.

Rollebakgrunn: Leerere

Det har veert en del diskusjoner rundt den muslimske eleven Ma Min fordi hun alltid baerer skaut pa skolen. Ma Min
er et flyktningbarn fra Myanmar (Burma) som har bodd i Norge i to ar. Hun begynte pa denne skolen for omtrent et
halvt ar siden, og det har ellers ikke vert noen problemer med henne. Noen l@rere har bedt henne ta av seg skautet
i timen, men hun har nektet. N har en del foreldre til andre elever tatt kontakt med skolens ledelse og klaget over
Ma Mins hodeplagg. De argumenterer med at skautet er et symbol pa fundamentalisme og undertrykkelse av kvinner,
noe som ikke kan tolereres i en norsk skole. Ledelsen har vart enig og har besluttet & reagere bestemt, bade for &
vise foreldrene at man tar deres bekymring alvorlig og for & motvirke lignende situasjoner i framtiden. Leererne har
fatt i oppdrag & sgrge for at Ma Min ikke lengre bruker skautet pa skolen. Na skal dere ga til Ma Mins klasse for &
meddele henne avgjgrelsen og fa henne til a overholde den umiddelbart.

Rollebakgrunn: Medelevene

For et halvt ar siden begynte det en ny elev i klassen. Hun heter Ma Min og kommer fra Myanmar (Burma). Hun er
helt grei, kanskje litt tilbaketrukket. Egentlig vet dere sveart lite om henne, bortsett fra at familien hennes matte
flykte fra politisk forfglgelse.

Det som er pafallende med Ma Min, bortsett fra hennes asiatiske utseende, er at hun alltid har skaut pa seg. Alltid!
Det er jo kanskje litt teit. Hun har ogsa blitt plaget for det av elever fra andre klasser. Dere selv har aldri plaget henne,
men heller ikke forsvart henne mot de andre.

I det siste har noen larere bedt henne til & ta av seg skautet i timen. Men hun har nektet, og hittil har det blitt aksep-
tert. Noen av foreldrene deres har hisset seg opp over saken: De sier at skautet er et symbol for terrorisme og under-
trykking av kvinner, og man burde ikke akseptere at noe sant sprer seg i vart land. Dette synes dere er litt overdre-
vet — Ma Min er i hvert fall ikke noen terrorist.

Na& har dere hgrt et nytt rykte: Det skal ha vert et lerermgte om Ma Min og skautet hennes. Det sies at hun skal
tvinges til ikke lenger & baere det pa skolen. Hvis det er sant, s gar det litt for langt. Det er vel ikke leererne sin sak
a bestemme hva elevene skal ha pé seg pé skolen!
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Kopioriginal 6: Ma Mins skaut

Hver femte bedrift
sier nel til skaut

En av fem bedrifter godtar ikke bruk av religigse hodeplagg pa jobb, viser
en undersgkelse fra Senter mot etnisk diskriminering (SMED).

Norske skikker.

Leder Manuela Ramin-Osmundsen
mener likevel at resultatet i under-
sgkelsen er positivt.

80 prosent av bedriftene som svar-
te pa spgrsmalene fra SMED opp-
gir at de tillater bruk av religigse
hodeplagg pé jobb.

- Totalt sett er resultatet av under-
sgkelsen positivt. Det som
bekymrer meg mest, er begrun-
nelsene bedriftene gir for at
kvinner ikke skal fa bruke hode-
plagg, sier Ramin-Osmundsen.
En av bedriftene som er med i
undersgkelsen begrunner forbudet
med at "Det far vere en grense".
En annen begrunnelse som ble gitt
er "De skal fglge norske skikker,
ellers kan de dra hjem" og "Det
hgrer ikke til uniformen. Religigs
far man vere hjemme. Ikke plage
andre.".

Kun ti av bedriftene begrunner sitt
negative standpunkt med at uni-
formsregler forbyr hodeplagg.
Ramin-Osmundsen tror endel
arbeidsgivere ikke har fatt med seg
at arbeidsmiljgloven ogsa hindrer
diskriminering pa grunn av religi-
on.

- Mange forstar ikke at religion er
innbakt i forbudet mot diskrimine-
ring, tror hun.

127 av 300 bedrifter svarte pa
undersgkelsen, noe som gir en

svarprosent péa 42,3 prosent.

Nektet jobb

Under et seminar i regi av Senter
mot etnisk diskriminering i géar
var det mange kvinner som pa
grunn av sin religion barer hode-
plagg. Saida Mohamed Elmi var
én av dem. Hun fikk ikke jobb
som romvertinne ved SAS
Radisson Plaza Hotel i Oslo fordi
hun gnsket & bare hijab, ogsé i
arbeidstiden.

- Under intervjuet ble jeg gitt en
kontrakt og fikk vite at jeg kunne
begynne en uke senere. Men da de
til slutt spurte om jeg lurte pa
noe, spurte jeg om jeg kunne
bruke hodeplagg. Til slutt fikk jeg
vite at det ikke var greit og fikk
valget mellom & levere fra meg
kontrakten eller la vere a bruke
hodeplagg, forteller Elmi.

Elmi fikk senere jobb ved Grand
Hotel i Oslo, der det var greit at
hun benyttet hodeplagg og i dag
jobber hun i to forskjellige barne-
hager.

- Jeg syntes det var darlig at jeg
ikke fikk jobben pa Plaza, men
jeg matte si nei fordi jeg er mus-
lim og for at jeg vil g med hode-
plagg. Det er en del av min religi-
on, sier Elmi.

Flere artikler i Aftenposten har
beskrevet lignende historier som

den Saida Mohamed Elmi har opp-
levd. Under konferansen i gar
kunne direktgr Anders Haavik ved
SAS Radisson Plaza Hotel forsi-
kre at det er slutt pa denne formen
for forskjellsbehandling ved hotel-
let. Det setter kommunal- og regi-
onalminister Sylvia Brustad stor
pris pa.

- Norge er et flerkulturelt og
mangfoldig samfunn. Vi ma derfor
akseptere ulike kulturelle og reli-
gigse uttrykk, sier statsrdd Sylvia
Brustad. Hun er glad for at hotellet
ikke lenger vil kreve at kvinner
fjerner hodeplagget, som er religi-
@st betinget, for a innordne seg
uniformskravet.

- Den endrede praksisen ved SAS
Radisson Plaza Hotel er et godt
eksempel pé at dpenhet og dialog
fra alle parter gir positive utslag.
Vi ma alle utvise gjensidig tole-
ranse og respekt for hverandre, og
Senter mot etnisk diskriminering
skal ha honngr for sin innsats for
a fa denne saken pa dagsordenen,
sier Brustad.

Aftenposten, 19. juni 2001
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Kopioriginal 6: Ma Mins skaut

Hodeplaggforbud

— 1 strid med likestillingsloven

Klagenemnda for likestilling fattet 29. august 2001 vedtak om
at et Oslo-hotells forbud mot & bruke hodeplagg i arbeidet, er
i strid med likestillingsloven § 3. Etter Nemndas oppfatning
er det ikke urimelig & kreve at hotellet finner lgsninger slik
at romverter kan bruke religigst betinget hodeplagg sammen med
arbeidsuniformen.

Et Oslo - hotell hadde et uniformsreglement hvor bruk av hodeplagg i arbei-
det ikke var tillatt. Forbudet rammer ogsd religigst betingede hodeplagg,
herunder hijab som bzres av en del muslimske kvinner. Hotellet mente uni-
formsreglementet ikke var i strid med likestillingsloven. Grunnen var at
forbudet mot bruk av hodeplagg badde gjaldt kvinnelige og mannlige ansatte
ved hotellet. I tillegg ble det vist til profilerings- og markedsferings-
messige samt sikkerhetsmessige hensyn. Etter hotellets oppfatning er det
viktig at personalet er lett gjenkjennelig. Ut fra sikkerhetsmessige hen-
syn er det viktig av romvertene ikke har sd stramme og tette hodeplagg at
herselen dempes. Ved en eventuell evakuering av hotellet, vil romvertene
vare avhengige av & hore beskjeder over hgytaleranleggene. Hotellet anfor-
te ogsd at et omfattende hodeplagg kunne vare til hinder for romvertenes
arbeidsutferelse.

Likestillingsombudet konkluderte med at hotellets uniformsreglement var i
strid med likestillingsloven, og saken ble klaget inn for Klagenemnda for
likestilling. Nemnda legger i sin avgjgrelse vekt pd mange av de samme
momentene som Ombudet. Fgrst fastslo Nemnda at forbud mot bruk av hodeplagg
i hovedsak rammer kvinner, da det hovedsakelig er kvinner som benytter
hodeplagg av religigse grunner. Hotellets tilsynelatende kjgnnsnoytrale
uniformsreglement rammer dermed kjonnsskjevt. Nemnda mente videre at hen-
synet til profilering og markedsfering kan ivaretas ved at hodeplagget blir
tilpasset romvertenes uniform, bade i farger, omfang og stofftype. I til-
legg md hodeplagget utformes slik kommunikasjon over hgytaleranleggene ikke
vanskeliggjeres. Etter Nemndas oppfatning var det ikke urimelig & kreve at
hotellet fant slike lgsninger.

I etterkant av Klagenemndas mgte, sendte hotellet ut en pressemelding hvor
det opplyses om at hotellet nd &pner for at muslimske kvinner kan benytte
hijab i arbeidet. Likestillingsombudet er glad for at saken har lgst seg
p& denne méten.

Pressemelding av likestillingsombudet, 5. september 2001
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Kopioriginal 7: Pa telttur

Situasjon 1
Noen mad sove ner teltdgren som ikke kan lukkes helt. Om morgenen har denne personens ting som oftest falt ut pa det vate
gresset. Han/hun klager over at tingene ble gdelagt. Hva gjgr dere?

Situasjon 2
Pa mgtet ble dere alle enige om hvordan leiren skulle organiseres. Na er det en av dere som ikke overholder avtalen. Hvordan
kan dere sgrge for at reglene fglges?

Situasjon 3
Noen forlot vannkjelen som kokte over bélet og gikk for & bade. Kjelen falt i balet og gnistene tente pa et hjgrnet av tel-
tet. Dere blir klar over at dere har et sikkerhetsproblem. Det kan ogséa finnes andre problemer. Hva gjgr dere?

Situasjon 4

Det 4 hente vann fra kilden er en veldig kjedelig oppgave. Alle liker mye bedre & bade enn & hente vann. Men én av dere for-
strekker armen under svgmming og kan ikke lengre beere vann. Det betyr at alle andre ma bruke enda mer tid pa & hente vann.
Hva gjgr dere?

Situasjon 5
To av dere er rgykere, de andre ikke. Ikke-rgykerne er sterkt imot rgyklukt i teltet, mens rgykerne synes de burde kunne
r@yke nar de slapper av. Hva gjgr dere?

Situasjon 6
En av dere har tatt med radio og spiller hgy musikk tidlig om morgenen. Alle de andre blir sinte for det. Hva gjgr dere?

Situasjon 7
Alle deler teltet, men dere kan ikke bli enige om & holde det ryddig. Noen vil at det alltid skal vere pent i teltet, andre er ikke
interessert i det. Den gjentatte krangelen om dette begynner a pavirke atmosferen pa leiren. Hva gjgr dere?

Situasjon 8
Noen gdelegger en dyr gitar som tilhgrer en annen. Han/hun nekter & betale for reparasjonen. Hva gjgr dere?

Situasjon 9
En venn besgker dere et par dager. Han/hun har tatt med sitt eget telt, men han/hun forholder seg ikke til reglene alle andre
er blitt enige om. Hva gjg¢r dere?

Situasjon 10
To av dere etterlyser en regel om alkohol og drikking i leiren. De vil ha et mgte for & diskutere saken. De fleste er imot et
fullstendig forbud. Hva gjgr dere?
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Kopioriginal 8

Historien om Irina

Dagen etter hennes 29-ars fadselsdag, pa 5. mars 1983, ble Irina Ratushinskaya, en
dikter fra Ukraina, dgmt til syv ar hardt arbeid og fem ar "internt eksil” for anti-
sovjetisk aktivitet og propaganda. Straffen var basert pa fem dikt som i fglge hen-
nes ektemann hadde like mye med politikk & gjgre som Fadervar. Hun hadde ogsé
deltatt 1 demonstrasjoner som krevde stgrre respekt for menneskerettighetene av
regjeringen.

Irina ble fengslet 1 Lillesonen, en spesialavdeling for kvinnelige politiske fanger i
den russiske byen Barashevo. Lillesonen hadde de hardeste betingelsene som etter
sovjetisk lov var tillatt for kvinnelige fanger.

Irina begynte en sultestreik for a protestere mot de uoppvarmede cellene og mang-
elen pa ordentlig mat og helsetjeneste. Hun fikk en del helseproblemer, men fami-
lien fikk ikke lov til & besgke henne eller sende henne medikamenter. Som reaksjon
pa sultestreiken, ble Irina overfgrt til anstalten for spesiell avstraffelse i Yavas-
fengselet. Da hun kom, ble hun slétt bevisstlgs av noen vektere som lot henne ligge
i bare undertgyet pa steingulvet. Ogsa senere matte hun ligge pa gulvet. Etter at hun
hadde forsgkt & anmelde vekterne som hadde slatt henne, ble hun satt i isolasjons-
arrest for 4 ha “latt som om hun led av hjernerystelse”.

I en bok med tittel "Gra er hapets farge” beskriver hun sitt liv i fengselet: ”Alle
regler for menneskelig oppfersel som man far med seg fra den tidligste barndom-
men, blir bevisst og systematisk brutt ned. Det er normalt & gnske a vare ren? Sa ta
din porsjon med salte ansjos gjennom luken i din celledgr med nakne hender! Du far
ikke noen tallerken eller kniv, ikke en gang et stykke papir til & legge det pa. Og
etterpa, tgrk hendene dine som er fulle av fiskenes innvoller pa klaerne dine, for du
far ikke noe vann! Padra deg skabb og hudsopp, lev i skitt, pust inn stanken av toa-
lettbgtten, sa vil du angre pa det du har gjort. Kvinner vil vare blyge? Desto mer
grunn til & rive av klerne deres under kroppsvisitasjon, og nar de blir tatt med til
badestuen vil en hel gruppe av betjenter av etterretningstjenesten tilfeldigvis”
komme inn for & kaste lystne blikk pa deg og hane deg. En normal person blir fra-
stgtt av grovhet og lggn? Du vil oppleve en sann mengde av begge at du ma
anstrenge deg av alle krefter for a huske at det finnes, det finnes en annen virkelig-
het!”

I 1983 ble Irinas sak tatt opp av menneskerettighetsorganisasjonen Amnesty
International (AI) som begynte & arbeide for hennes lgslatelse. Al-gruppen i

“fortsettes pa neste side”
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Kopioriginal 8

fortsettelsen av Historien om Irina

Milwaukee, USA, organiserte en stor kampanje for & gjgre Irinas lidelser kjent
gjennom artikler i ukeblader og aviser og intervjuer i radio. De gav ogsa et intervju
om Irina pa radiostasjonen Voice of America som ble sent flere ganger og ogsa ble
hgrt av mange mennesker i Sovjetunionen. De sendte petisjoner og postkort for
Irina til de sovjetiske myndighetene og prgvde a fa stgtte fra amerikanske politi-
kere, inkludert presidenten. De tok ogsa kontakt med Irinas ektemann og sviger-
mor.

I 1985 fant AI ut at Irina hadde blitt overfgrt til et ukjent sted. Al-gruppen i
Milwaukee organiserte en konsert pa Irinas bursdag og den Internasjonale kvinne-
dagen (8. mars). Konserten ble utsolgt, diktene hennes ble lest av en kjent dikter,
og en beskrivelse av saken hennes med oppfordring til & sende appellbrev ble delt
ut til publikum.

Ved begynnelsen av 1986 hadde Irinas sak blitt vel kjent. Under sitt besgk i
Sovjetunionen tok senator Edward Kennedy opp saken med den sovjetiske lederen
Mikhail Gorbatsjov. I England ble det holdt sultestreik for Irina, og 1 Israel delte
Amnesty-grupper ut brosjyrer om henne. Studenter i Denver, USA, holdt en burs-
dagsfest for henne og skrev til henne hver dag. 9. oktober 1986 ble Irina endelig
Igslatt. Hun fikk ogsa lov av de sovjetiske myndighetene a reise til utlandet for
medisinsk behandling. I fengslet hadde det vert forbudt for Irina & skrive dikt, og
hun fikk ikke noe papir eller skrivemateriell. Men hun graverte dikt i et stort siape-
stykke hun hadde i cellen, lerte dem utenat og vasket dem bort. Pa denne maten
skrev hun 300 dikt. Senere, da hun hadde kommet til Vesten, ble diktene hennes

Informasjon om samvittighetsfanger

Samvittighetsfanger er menn, kvinner eller barn som er arrestert for sin overbevis-
ning, hudfarge, religion, etnisk opprinnelse, sprak eller kjgnn uten a ha begatt eller
stgttet voldshandlinger.

Det finnes tusenvis av mennesker i hele verden som er i fengsel ikke pa grunn av
noen kriminell handling, men péa grunn av det de tror pa. De er ofte arrestert uten
noen som helst rettssak, eller har vart gjennom en rettssak som var urettferdig. A
frargve et menneske dets frihet pa denne maten strider mot FNs Verdenserklering
om menneskerettighetene. Mange samvittighetsfanger mister friheten fordi de ikke
er enige med regjeringen.
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Kopioriginal 9: Hva hadde du gjort?

Historien om Luis Diaz

Den 17 september 1992 var Luis Enrique Landa Diaz, en 21 ar gammel medisinstudent ved Universitetet i Aragua,
Venezuela, ute for & feire fakultetets 17—ars—jubileum sammen andre studenter og ansatte. I nerheten oppstod det , i
fglge vitner, en krangel mellom noen av studentene og nasjonalgardene som patruljerte pa omradet. 20 medlemmer av
nasjonalgarden begynte & avfyre taregass mot studentene.

Klokken 2.30 begynte gardistene a skyte med skarp ammunisjon i retning av studentene. Luis Diaz ble drept av en
kule noen minutter senere. Hele hendelsen ble tatt opp pa video.

Det ble satt i gang en offisiell undersgkelse av saken, og et medlem av nasjonalgarden ble anklaget for udiden. Det
ble innledet bade en sivil og en militer rettssak.

I mars 1993 krevde militeerdomstolen eksklusivt ansvar for saken. Det var vel kjent at militeerdomstolene pleide a la
medlemmer av sikkerhetsstyrkene som var tiltalt for menneskerettighetsbrudd, slippe unna ansvaret.

Da Luis Diaz’ familie forsgkte a fa offentlig oppmerksomhet om saken, ble de systematisk trakassert. Familien ble
truet per telefon, og det ble avfyrt skudd mot huset deres. I desember 1992 ble Luis Diaz’ far skutt i kneet av bevap-
nete menn i en bil.

Informasjon om politisk drap

Uttrykket “utenomrettslig henrettelse” beskriver et ulovlig overlagt drap eller vilkérlig drap som blir utfgrt etter ordre
fra en regjering eller med dens samtykke. Hvis myndighetene nekter 4 undersgke et ulovlig drap utfgrt av sikkerhets-
styrkene, eller & stille de som er ansvarlige for retten, snakker man ogsa om en utenomrettslig henrettelse som regje-
ringen er ansvarlig for. Man kan ogsa bruke uttrykket “politisk drap”, som er lettere & forsta. Dette uttrykket inklu-
derer ogsa drap som blir utfgrt av vepnete politiske grupper.

Det er forskjell pa politiske drap og drap som er forsvarlige etter loven. Hvis noen blir drept av soldater i selvforsvar,
kan drapet veere berettiget. Det er ogsa lovlig a drepe fiendtlige soldater i krig. Det er ikke et politisk drap nér en sol-
dat dreper av personlige grunner og blir stilt for retten som alle andre drapsmenn. Man snakker heller ikke om uten-
omrettslig henrettelse nar en person henrettes etter a ha blitt dgmt til dgden i en rettferdig rettssak, selv om ogsa dette
er et menneskerettighetsbrudd.

Regjeringer som er ansvarlige for politiske drap, overholder ikke sine menneskerettslige forpliktelser. Noen regjeringer
prgver ikke engang & rettferdiggjgre sine menneskerettighetsbrudd. Andre bruker metoder som skal skjule at det har
skjedd et mord. Drapene skjer ofte om natten, nér ofrene er alene. Ofrenes kropper blir gjort ugjenkjennelige og gjemt.
Men de fleste regjeringer som er innblandet i politisk drap, lyver rett og slett eller prgver & bagatellisere fakta.

I juni 1989 massakrerte den kinesiske haren studenter som demonstrerte for mer demokrati pa Tiananmen-plassen i
Beijing. TV-kameraer filmet hendelsen, og den ble toppnyhet i hele verden. Tusenvis av mennesker var vitner. Hundrevis
av kropper ble funnet i likhus og pa sykehus. Allikevel pastod den kinesiske regjeringen opprinnelig at ingen hadde
blitt drept. Senere forandret den pa denne versjonen: Regjeringen innrgmmet na at 200 mennesker hadde dgdd i Beijing
under “sammenstgt” mellom soldater og demonstranter, et tall som var betydelig mindre enn det virkelige.

Noen regjeringer unnskylder seg med at volden er en del av hverdagen i deres samfunn, eller at den kommer fra spen-
ninger mellom etniske grupper. Vold blir vanlig i ethvert samfunn der menneskerettighetene blir grovt tilsidesatt. Vold
mellom forskjellige befolkningsgrupper er ikke noe uunngéelig resultat av etniske eller religigse spenninger. Den
begynner ofte eller blir verre pa grunn av myndighetenes politikk.
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Ngdlanding pa Moebius

Den kosmiske ferieraketten Voyager pa vei fra jorden til ferieplaneten Funfaria har havnet i en meteoritt-
storm. Romskipet er alvorlig skadet og alle kommunikasjonssystemer ble gdelagt fgr man kunne sende et
ngdsignal. Piloten har klart & kraesjlande pd Moebius, den n@rmeste planeten.

Planeten er nesten uutforsket, men de overlevende fra det gdelagte romskipet vet at den har en
oksygenatmosfeare lik jordens og at tidligere reisende installerte et redningsfyrtarn pa Moebius’ nordpol.
Uheldigvis har romskipet kraesjet neer den motsatte polen. Turen til fyrtarnet kan ta flere méaneder.

Dere er blant den store gruppen av overlevende som begynner reisen mot fyrtarnet. Dere har klart & redde
en del proviant og materiell, men underveis dukker det opp problemer som dere ma lgse sammen. Hvis
dere taper altfor mye tid pa det, kan det bli farlig for hele gruppen, og dere risikerer & aldri komme frem.

Spillregler

e Bland problemkortene sammen og legg dem i en bunke med forsiden ned pa bordet.

* Ta opp ett kort om gangen og les gjennom det. Ethvert problem har to lgsningsmuligheter, "A” og
”B”. Deres gruppe ma velge én av de to mulighetene.

e Nar dere har tatt en avgjgrelse, skal dere fargelegge den tilsvarende delen av spillebrettet. Begynn
nederst til venstre og fortsett langs veien fram til redningsfyrtarnet pa toppen. Hvis dere bestemmer
dere for mulighet ”A”, fargelegg ett felt. Hvis dere bestemmer dere for mulighet ”B”, fargelegg to felt.

e Ga forst videre til det neste problemet nar dere har avsluttet det forrige.

e Selv om “B”-Igsninger bringer dere lengre frem, skal dere ikke velge “B”-svaret bare pa grunn av
dette. Gjgr alltid det gruppen synes er riktig, selv om det forsinker dere.

e Nar gruppen deres nar fyrtarnet (dere trenger ikke & komme ngyaktig pa det), tell antall trekk dere
brukte. Skriv antallet "A”- og "B”-trekk i boksen nederst pa spillebrettet.

» Ta vare pa rekkefglgen til problemkortene dere har diskutert, slik at dere eventuelt kan sjekke senere
hvilke avgjgrelser dere tok.
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Problem 1

Et medlem av gruppen elsker & synge. Dessverre synger hun hele tiden. De fleste bryr seg ikke om det, men noen
sier det gjor dem gale. Skal dere:

A: Ikke gjgre noen ting med det og la henne synge nér som helst hun har lyst til det?

B: Kreve at hun slutter & synge nar andre er i nerheten?

Problem 2

Noen personer som har blitt skadd under landingen forsinker dere. Dere frykter at dere kanskje ikke vil na fyrtarnet
for det blir slutt pa provianten. Skal dere:

A: Tilpasse hastigheten til de skadde og risikere alles liv?

B: Forlate dem, selv om de kanskje vil dg?

Problem 3

Det er uenighet om hvem som skal lede gruppen. Det ville koste mye tid & gi alle anledning til & snakke. Skal dere:
A: Fortsette med systemet med at enhver skal fa anledning til & si sin mening?

B: Holde en avstemning for & velge en leder som kan ta raske avgjgrelser.

Problem 4

En familie med et alvorlig funksjonshemmet barn, klager over at de ikke klarer & ta ordentlig vare pa henne. Barnet
lider. Skal dere:

A: Velge en ekstra person som skal hjelpe familien?

B: Overlate til familien & Igse sine egne problemer?

Problem 5

En i gruppen fgder et barn. Barnet er sykt og vil muligens dg hvis det blir transportert. Skal dere:
A: Stanse gruppen til mor og barn er i stand til a reise?

B: Fortsette og hape at barnet vil overleve?

Problem 6

Gruppen kommer til en dam med en blass, grgnn vaske. Vaesken gjor at de som drikker den, fgler seg lykkelige,
men noen drikker for mye som gjgr dem late. Skal dere:

A: Tillate at alle drikker?

B: Forby all drikking fra dammen?

Problem 7

En 12aring oppferer seg darlig og forsinker gruppen. Hans foreldre klarer ikke & takle problemet, men nekter & la noen
annen ta seg av det. Skal dere:

A: Respektere foreldrenes gnske?

B: Overlate barnet til en annen familie?

Problem 8

En av lederne i gruppen er blitt syk og trenger en blodoverfgring. Det er flere som har den samme blodtypen, men
ingen melder seg frivillig fordi de frykter en infeksjon. Skal dere:

A: Akseptere at folk nekter & gi blod?

B: Tvinge folk til & gi blod?
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Problem 9

En person kritiserer hele tiden méaten gruppen blir ledet pa. Kommentarene hans pavirker de andres holdning. Skal
dere:

A: La ham fortsette?

B: Si til ham at han skal vare stille og skille ham fra de andre?

Problem 10

Et medlem av gruppen nekter & ta seg av de oppgavene han far. Han sier det er meningslgst — dere er dgmt til & mis-
lykkes allikevel. Han er svaert deprimert. Skal dere:

A: La ham vere i fred og gjgre som han vil?

B: True med & straffe ham hvis han ikke jobber?

Problem 11

Et eldre par som fgler at de forsinker gruppen, tilbyr seg frivillig 4 bli igjen. Skal dere:
A: Hjelpe dem til & klare reisen?

B: Akseptere deres tilbud?

Problem 12

Dere oppdager at personen som har fatt ansvar for provianten har vert seks ar i fengsel for tyveri. Hittil har han gjort
en meget bra jobb. Skal dere:

A: Ha tillit til ham og la ham fortsette jobben?

B: Ikke ta noen sjanser og gi noen annen ansvaret for provianten?

Problem 13

Det oppstar en konflikt mellom to gruppemedlemmer. De avtaler & sléss i kveld. Skal dere:
A: La dem slass?

B: Forhindre kampen for & unnga at uroen sprer seg?

Problem 14

Det er meget kaldt pa planeten. Noen av passasjerene mistet sine varme kleer da romskipet kresjet. Skal dere:
A: Tillate at alle bruker sine egne klar, siden de vil bli slitt ut fgr eller senere?

B: Fa alle til a dele pa klerne.

Problem 15

Det har skjedd noen tyverier. En kvinne blir tatt pa fersk gjerning da hun stjeler penger fra en veske. Skal dere:
A: Straffe henne for den ene ugjerningen dere vet hun har begétt?

B: Straffe henne meget strengt for & statuere et eksempel?
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